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(Die meisten) Eltern bei3en nicht

Elternarbeit in der Kindertagesstatte bei der Johann Wolfgang
Goethe-Universitat (Uni-Kita) e.V. in Frankfurt a. M.

von Zwen Keller

Wenn sich Pddagoglnnen treffen und iber ihre Arbeit austauschen, passiert es
nicht selten, dass man sich schnell auf folgendem Allgemeinplatz tummelt: ,Das

Anstrengende bei der Arbeit sind nicht die Kinder, sondern die Eltern!”

Von , Kinderarbeit” sprechen wir aus
naheliegendem Grund nicht, , Elternar-
beit” aber ist nach wie vor der giangige
Begriff fur das, was eigentlich als ,Zu-
sammenarbeit mit Eltern” bezeichnet
werden sollte. Ja ja, Eltern machen
eben einfach Arbeit. Sie kontrollieren
einen, mischen sich in padagogische
Themen ein und betrachten uns fort-
wahrend kritisch, nur darauf wartend,
dass wir einen Fehler machen und
sie eine Beschwerde bei der Leitung
vorlegen konnen. Sie behandeln uns
respektlos, zweifeln unsere (padago-
gische) Autoritdt an und stressen uns
zielsicher an den Tagen, an denen es
ohnehin schon stressig ist. Auf den
sorgfaltig vorbereiteten Elternabenden
tauchen sie dann aber natdrlich nicht
auf und die jahrlichen Entwicklungsge-
sprache sitzen sie lustlos ab.

All diese Klischees missen natirlich
nicht zutreffen, aber fast jeder von
uns Padagoglnnen hat schon mal die-
se Tage erlebt, an denen man sich
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fragt, wieso Eltern eigentlich anstren-
gender sein koénnen als ihre Kinder.
Was macht die Zusammenarbeit mit
Eltern zur groBen Herausforderung
und muss das wirklich immer so an-
strengend sein?

Die Uni-Kita ist vor inzwischen mehr
als funfundvierzig Jahren gegriindet
worden. Damals waren studierende
Eltern so unzufrieden mit dem herr-
schenden Betreuungsangebot der
stadtischen Kitas, dass man und frau
beherzt zur Tat schritt und eine Al-
ternative schuf. Vor allem ihre (aus
heutiger Perspektive vollkommen an-
gemessene) Sicht auf das kindliche
Wesen unterschied sich dabei stark
von damals gdngigen Vorstellungen
der padagogischen Praxis.

Seit diesen Tagen hat sich in der pad-
agogischen Landschaft viel verdndert
und vor allem professionalisiert. Diese
Veranderungen sind natirlich nicht un-
bemerkt an der Uni-Kita vorbeigegan-
gen. Der Weg von einer Elterninitiative
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zu einem professionel-
len Bezugspersonenla-
den war stellenweise
steinig und nicht im-
mer waren die jewei-
ligen Eltern begeistert
von der fortschreiten-
den Abnahme elter-
licher Pflichten und
Rechte. Aber der Lauf
der Zeit zeigte auch,
dass das Festhalten an
alten Werten um der
Werte willen nicht an-
gebracht und hilfreich
war. Vor sechzehn Jahren stimmten
die Vereinsmitglieder (das waren alle
Eltern und alle Bezugspersonen) des
Uni-Kita e.V. schlieRlich dafiir, die Auf-
nahme der Eltern in den Verein per
Satzungsdnderung abzuschaffen und
so den verdnderten gesellschaftlichen
Bedingungen Rechnung zu tragen. So-
wohl Interesse als auch Ressourcen der
Eltern, sich mit zusatzlicher Organisati-
onsarbeit wochentlich ehrenamtlich zu
beschaftigen, nahmen mit den Jahren
ab.

Heute ist die Uni-Kita eine Einrichtung,
deren Organisation und Durchfiihrung
dem Team obliegt. Was jedoch (iber
all die vielen Jahre konstant geblie-
ben ist, ist eine Tradition der engen
Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Bezugspersonen. Wir begreifen Eltern
nicht als Storfaktor in der Einrichtung,
sondern als eine starke Unterstiitzung
und verstehen sie auch als Kontrol-
lorgan, das uns immer wieder notigt,
unsere padagogischen Vorstellungen
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Schwerpunkt: Eltern in der Kita

und Handlungsweisen zu erklaren, zu
reflektieren und zu Uberarbeiten. Und
nicht zuletzt sind sie natirlich unsere
Partner in der gemeinsamen Beglei-
tung ihres Kindes zur Selbststandigkeit.
Um ein Kind besser verstehen zu kon-
nen, ist ein Blick in das ,System Fa-
milie” notwendig, sodass wir auf die
Offenheit der Eltern uns gegeniber
angewiesen sind. Dazu bendtigen alle
Beteiligten ein konstantes Vertrauens-
verhaltnis, das auch durchaus tem-
pordre Belastungen aushalten muss.
Wie schafft man also eine Ndhe, wenn
diese fur die gemeinsame Zusammen-
arbeit unerldsslich ist?

Zuallererst, indem man die Gefiihle
von Eltern ernst nimmt und akzep-
tiert. Eltern wollen schlicht gesagt
nur, dass es ihren Kindern gut geht.
Sie wegzugeben, um zur Arbeit ge-
hen zu kdnnen, bereitet vielen Eltern
Sorgen und Angste. Diese Sorgen
schwinden mit dem Vertrauen, aber
auch mit dem taglichen Erleben, dass
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Schwerpunkt: Eltern in der Kita

sich ihr Kind in der Einrichtung wohl
fahlt.

Unsere Aufgabe ist es, Rdume zu
schaffen, in denen dieses Vertrauen
wachsen kann.

e Deshalb legen wir viel Wert darauf,
Eltern an Informationsnachmitta-
gen sehr ausgiebig Uber unsere
konzeptionellen Bedingungen zu
informieren. Wir haben sehr gute
Erfahrungen mit ausfiihrlichen Ge-
sprachen vor der Aufnahme von
Kindern gemacht. Eltern entschei-
den sich in der Regel bewusst fir
unsere Einrichtung.

¢ In der Eingewdhnung begleiten uns —
dem Minchner Eingewdhnungs-
modell folgend — Eltern mit ihren
Kindern eine Woche lang im Alltag,
um die Kita und ihre MitarbeiterIn-
nen kennenzulernen, die Struktu-
ren zu verstehen und Vertrauen zu
fassen. Diese gemeinsame Zeit des
Austauschs mit den neuen Eltern ist
wertvoll und wichtig und schafft die
Basis fiir eine gute Zusammenarbeit.

¢ In der Uni-Kita haben wir taglich in ei-
nem Zeitraum von zweieinhalb Stun-
den ein gemeinsames Frihstuck fur
Kinder, Eltern und Bezugspersonen.
In dieser Zeit kommen Eltern mit ih-
ren Kindern und kdonnen, wenn sie
es winschen, an diesem Frihstick
teilnehmen. Fir Eltern ist dies ein Ort
der Begegnung und des Austausches.
Hier findet eine starke Vernetzung
der Elternschaft statt. Die meisten
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Eltern kennen nach einer Weile auch
die Eltern aller anderen Kinder. Ge-
meinschaft macht stark und Eltern,
die gut in die Elternschaft einge-
bunden sind, fuhlen sich sicher und
angenommen. Darliber hinaus be-
kommen sie so taglich einen kleinen
Ausschnitt des Kita-Alltages mit,
was ihre manchmal abstrakten Vor-
stellungen konkretisiert und ihnen
einen reellen Einblick gewahrt.

Das tagliche Gesprach und der ge-
meinsame Austausch Uber die Kin-
der in regelméaRigen Elterngespra-
chen und Elternabenden halt das
Gefiihl des Vertrauens fir die Eltern
wach und gibt ihnen die Sicherheit,
dass ihre Sorgen gehort und ihre
Kinder gesehen werden.

Die Eltern organisieren traditionell
gemeinsam die jahrlich stattfin-
denden und &uBerst gelungenen
Kita-Feste, eines im Sommer und
eines im Winter. Sie beweisen da-
bei viel Kreativitat und Engagement
und schaffen eine Moglichkeit, sich
aullerhalb des Alltages zu begeg-
nen und gemeinsam zu feiern. Hier
findet die Gemeinschaft in lockerer
Atmosphdre zusammen. Die Feste
sind so beliebt, dass auch immer
wieder ehemalige Kinder und de-
ren Eltern dort auftauchen, selbst,
wenn die Kinder eigentlich schon
seit mehreren Jahren in der Schule
sind. Das ist ein groRer Verdienst
der Elternschaft und ein wichtiger
Beitrag zur allgemeinen positiven
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Atmosphéare zwischen Team und El-
tern das ganze Jahr Gber.

Dies sind einige Beispiele dafiir, wie wir
uns bemihen, den Begriff der Erzie-
hungspartnerschaft mit Leben zu fil-
len. Die Dankbarkeit und die Anerken-
nung, die wir von Eltern erfahren, lasst
bei uns die Vorstellung von ,anstren-
gender und nerviger Elternarbeit” ver-
blassen. Eine Herausforderung bleibt es
gleichwohl, denn die Reflexion der Zu-
sammenarbeit mit Eltern ist unerlass-
lich. Denn - das ist sicherlich klar — der
Alltag ist nicht nur ,Blimchenwiese”.
Naturlich gibt es auch immer wieder
Konflikte mit Eltern - kleine und gro-
Re, harmlose und schwierige und ganz
selten mal unlésbare. Wenn man von
einer Erziehungspartnerschaft spricht,
das sollte auch klar sein, flihrt man eine
Beziehung zu den entsprechenden El-
tern. Und in jeder Beziehung kann es
auch mal krachen. Gerade dann ist eine
positive, gewachsene Vertrauensbezie-
hung unerlasslich, um einen Konflikt
konstruktiv 16sen zu kénnen.

Schwerpunkt: Eltern in der Kita

Natirlich kann eine grofRe Nadhe zu
Eltern ganz andere Schwierigkeiten
beinhalten. Das klare Ziehen von
Grenzen ist notwendig und manchmal
auch der Hinweis darauf, dass die-
se Uberschritten wurden. Dies ist die
Aufgabe von professionellen Padago-
ginnen. Letztendlich ist es aber immer
einfacher, an vorhandenen Beziehun-
gen zu arbeiten, als unpersoénlich und
distanziert zu den Menschen zu sein,
die uns das Wichtigste anvertrauen,
was sie haben - ihre Kinder.

Und was ist eigentlich dann mit dem
haufig verwendeten padagogischen
Begriff der professionellen Distanz?
Den sollte man endlich mal durch das
ersetzen, was es wirklich sein soll:
eine professionelle Nahe.

Notiz zum Autor

Zwen Keller ist seit 16 Jahren
Erzieher in der Uni- Kita und bisher
noch nicht gebissen worden.

Die Uni-Kita

Die Uni-Kita wurde 1971 gegriindet und befindet sich noch heute im Studieren-
denhaus auf dem Campus im Frankfurter Stadtteil Bockenheim. Sie ist LAG-Mit-
glied der ersten Stunde und unterstltzt 45 Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren in
ihren Bildungsprozessen. Sie bietet drei altersgemischten Gruppen Raum und
ist Arbeitgeberin von 14 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen. Eine Besonderheit
der Einrichtung ist der hohe Anteil an mannlichen Fachkraften. Die Uni-Kita
wurde als Verein von Studierenden gegriindet. Dieser Bezug wird auch heute
noch durch die Ndhe zur Goethe-Universitat bei gleichzeitiger Offnung in den
Stadtteil gepflegt.
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