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Fachkrafteoffensive

fur Erzieherinnen und Erzieher”

Vergutete Ausbildung, Aufstieg,
gute Praxis in der frihen Bildung

Gesprach zwischen dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
und den Vertreterinnen und Vertretern der Bundeslander,
13. November 2018
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Wo stehen wir?

I Genlgend qualifizierte Erzieher/innen sind Voraussetzung fur den weiteren Ausbau der
Kindertagesbetreuung, die Umsetzung des Gute-KiTa-Gesetzes und des
Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung fur Grundschulkinder.

| Bereits heute sind in vielen Regionen Engpasse bei Erzieher/innen zu verzeichnen.

I Um mehr Erzieher/innen zu gewinnen, missen Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen
attraktiver werden.

I Die Lander haben sich in der BLAG der JFMK 2017 auf Mal3Bhahmen zur Starkung und
Verankerung der verguteten und schulgeldfreien praxisintegrierten Ausbildungen
Erzieher/in (DQR 6) und zur Etablierung einer tariflichen Vergttung in der Ausbildung
verstandigt.

I Die Nachfrage nach verguteten Ausbildungsplatzen tbersteigt deutlich das aktuelle
Angebot.



% Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Was mochten wir erreichen?

| Durch Ausweitung der verguteten praxisintegrierten Ausbildung
zusatzliche Fachkréafte in der Frihen Bildung gewinnen und
zusatzliche Gruppen ansprechen.

| Weiterbildung soll sich lohnen! Qualifizierung sowie qualifizierte
Tatigkeiten von Erzieherinnen und Erzieher aufwerten,
Aufstiegsperspektiven erdffnen.

| Eine professionelle und praxisintegrierte Ausbildung in den
Kindertageseinrichtungen férdern.

| Durch begleitende Offentlichkeitsarbeit die Attraktivitat des Berufs
steigern.



Wie setzen wir diese Ansatze um?

Drei Saulen des Bundesprogramms:

Praxisintegrierte vergiitete

Ausbildung Erzieher/in

Mehr Fachkrafte gewinnen,
Ausbildung attraktiver machen

Bundeszuschuss an Kita-Trager,
um in zwei
Ausbildungsjahrgangen
zusatzliche vergitete
Ausbildungsplatze zu schaffen
Degressive Forderung:

e 1.Jahr:100 %

e 2.Jahr:70%

e 3.Jahr:30%

—

Perspektiven mit Praxisanleitungsbonus
Aufstiegsbonus fiir Ausbilder/innen

Beruf aufwerten,
Aufstiegsperspektiven schaffen

Bonus fiir speziell qualifizierte
Erzieher/innen durch Zulage an
Kita-Trager fur den adaquaten
Einsatz der Erzieher/innen nach
Qualifizierung in bestimmten
Bereichen

Professionalisierung der
Ausbildung in der Kita-Praxis

Bund stellt Ressourcen und Zeit
fur die qualifizierte Begleitung
von Auszubildenden bereit

e biszu 1.500 Euro je
Weiterbildung (2019/2020).

e Refinanzierung der
Freistellung fiir durchschn.
2 h /Woche.

—

Ca. 5.000 geforderte Ca. 2.500 qualifizierte
Fachschiler/innen Erzieher/innen

\/

Anleitung fiir ca. 2.500

Fachschiiler/innen
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1. Saule , Praxisintegrierte vergutete Ausbildung®:
Die Erzieher/innen-Ausbildung muss vergutet werden, um in der
Konkurrenz um mehr Nachwuchskrafte zu bestehen

Start/ Dauer: 1. Durchgang 2019 bis 2022
Ausbildung 2. Durchgang 2020 bis 2023

Praxisintegrierte vergiitete

Mehr Fachkréfte gewinnen, Forderhohe: Der Zuschuss orientiert sich an der
Ausbildung attraktiver machen Ausbildungsvergiitung fiir den

Beitrag des Bundes zur Pflegebereich nach TVAG6D und

Umsetzung des JFMK- soll

Beschlusses ,,Ausweitung der im 1. Ausbildungsjahr 100%,

praxisintegrierten, vergiiteten . . .

Ausbildung® durch die Linder. im 2. Ausbildungsjahr 70% und
im 3. Ausbildungsjahr 30%

Gewinnung von zusatzlichen des Arbeitgeberbruttos betragen.
vergiiteten
Ausbildungsplatzen Kosten: insgesamt ca. 180 Mio. € (ohne

— 2023)

Ca. 5.000 geforderte

Fachschiiler/innen
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2. Saule ,Perspektiven mit Aufstiegsbonus*
Anschub des Bundes flr eine bessere Bezahlung und Eréffnung von
Weiterentwicklungsmadglichkeiten

Aufstiegsbonus

Beruf aufwerten, Forderhdhe: Der Bund zahlt eine Zulage in
Aufstiegsperspektiven schaffen Hoéhe bis zu 300 € fiir Erzieherinnen
und Erzieher nach Qualifizierung
und bei anschlieRendem
adaquaten Arbeitseinsatz

Bereiche:

» Digitale Kompetenzen

= Interkulturelle
Kompetenzen

=  Zusammenarbeit in der
Grundschule

=  Naturwissenschaft

» Bildungsbegleitung

—

Kosten: insgesamt ca. 31 Mio. €

Ca. 2.500 qualifizierte
Erzieher/innen
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3. Saule , Praxisanleitungsbonus fur Ausbilder/innen®:

Ein Baustein auf dem Weg zur Ausweitung der verguteten,
praxisintegrierten Ausbildung mit professioneller Ausbildungsbegleitung

Start/ Dauer: 1.in 2019 und 2022 - Praxisbonus
fur die Qualifizierungen zu

Professionalisierung der Anleitungsfachkriften
susel g 0 alr Ra- s 2. ab 2019 - zeitliche Freistellung
» Die Fachschulerinnen und vom Gruppendienst
Fachschiller erhalten die Forderhdhe: 1. Qualifizierung i.H.v. max 1.500 €
notwendige und B
qualitativ hochwertige 2. Praxisbonus —-orientiert am TvOD-SuE
Betreuung 8b, Stufe 3
) Kitasaekcimr?;en eine Zeitliche Freistellung vom
gute Moglichkeit, . ~ "
Nachwuchskrifte Gruppendienst - durchschnittlich

professionell zu begleiten 2 Stunden je Woche und Fachschiiler/in

und zu binden ) .
Kosten: insgesamt etwa 45 Mio. €



und Jugend
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Zeitplan:

Fachkrafteoffensive fur Erzieherinnen und Erzieher

Gesprache mit Landern
(13.11.)

Gesprache mit Fachschulen,
BAGFW, Gewerkschaften,
kommunale Spitzenverbande
und Arbeitgeber

Beauftragung einer
Servicestelle

Abstimmung Forderrichtlinie
BMF

Interessensbekundungsverfah
ren ab Feb. 2019

Start Kommunikation
Fachkrafteoffensive

Start Programmelemente
Fachkrafteoffensive (2.u 3.
Saule ggfs. friiher)

Begleitende OA-Kampagne
FKO

Begleitende
Blindnisgesprache
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Diskussionspunkte:

Fachkrafteoffensive fur Erzieherinnen und Erzieher

1. Saule

spraxisintegrierte
vergiitete Ausbildung®

« Wie kénnen die Lander die
Umsetzung des
Bundesprogramms
unterstitzen?

« Wie werden die
Fachschulkapazitaten
gesehen? Gibt es Spielraum ?

» Wie und zu wann kann die
Schulgeldfreiheit umgesetzt
werden?

+ Welche Méglichkeiten zur
Verstetigung werden
gesehen?

2. Saule ,,Perspektiven
mit Aufstiegsbonus*

3. Saule ,,Praxisan-

leitungsbonus fiir
Ausbilder/innen

« Welche Qualifizierungen
zu Praxisanleitungen werden
bereits angeboten
(Standard/Kosten)? Gibt es
Vorgaben?

« Wie kann die Férderung der
Refinanzierung der
Praxisanaleitungen tiber 2022
hinaus gewdhrleistet werden?
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