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Präambel 

Die Änderungen des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches (HKJGB), die der Hessische 

Landtag am 25. Juni 2020 verabschiedet hat, sind am 01. August 2020 in Kraft getreten. Zudem gilt 

die Förderung der Kindertagesbetreuung nach §32 HKJGB rückwirkend zum 1. Januar 2020. 

Änderungen im HKJGB 

 
HKJGB  
2018 

HKJGB  
2020 

Landesförderung für Tageseinrichtungen §32 (2) HKJGB 

Grundpauschale 

  

 §32 (2) Nr. 1 a) HKJGB  Grundpauschale U3 bis 25h 2.070,- € 2.300,- € 
 §32 (2) Nr. 1 b) HKJGB  Grundpauschale U3 bis 35h 3.100,- € 3.300,- € 

 §32 (2) Nr. 1 c) HKJGB  Grundpauschale U3 unter 45h 4.130,- € 4.350,- € 
 §32 (2) Nr. 1 d) HKJGB  Grundpauschale U3 45h u. mehr - 4.750,- € 

 §32 (2) Nr. 2 b) aa) HKJGB  Grundpauschale Ü3 bis 25h 500,- € 750,- € 

 §32 (2) Nr. 2 b) bb) HKJGB  Grundpauschale Ü3 bis 35h 660,- € 1.000,- € 
 §32 (2) Nr. 2 b) cc) HKJGB  Grundpauschale Ü3 unter 45h 880,- € 1.250,- € 

 §32 (2) Nr. 2 b) dd) HKJGB  Grundpauschale Ü3 45h u. mehr - 1.500,- € 
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HKJGB  
2018 

HKJGB  
2020 

 §32 (2) Nr. 3 b) aa) HKJGB  Grundpauschale ab Schuleintritt 
bis 25h 

420,- € 600,- € 

 §32 (2) Nr. 3 b) bb) HKJGB  Grundpauschale ab Schuleintritt 
bis 35h 

570,- € 800,- € 

 §32 (2) Nr. 3 b) cc) HKJGB  Grundpauschale ab Schuleintritt 
unter 45h 

750,- € 1.000,- € 

 §32 (2) Nr. 3 b) dd) HKJGB  Grundpauschale ab Schuleintritt 
45h und mehr 

- 1.250,- € 

 §32 (2) Nr. 3 S. 2 HKJGB  Für Kinder ab Schuleintritt, die in 
einer Hortgruppe betreut 
werden, wird keine 
Grundpauschale gewährt. 

ja ja 

Landesförderung für Tageseinrichtungen §32 (2a) HKJGB 

Gute-Kita-Pauschale 

  

 § 32 (2a) S. 1 HKJGB  bei Einrichtungen bis 49 Kinder - 12.000,- € 

 § 32 (2a) S. 1 HKJGB  bei Einrichtungen 50 bis 99 
Kinder 

- 23.800,- € 

 § 32 (2a) S. 1 HKJGB  bei Einrichtungen ab 100 Kinder - 30.000,- € 

 § 32 (2a) S. 2 HKJGB  Berechnung der Anzahl der 
Kinder U3 ohne Behinderung 
oder Ü3 mit (drohender) 
Behinderung 

- Faktor 3 

 § 32 (2a) S. 2 HKJGB  Berechnung der Anzahl der 
Kinder U3 mit (drohender) 
Behinderung 

- Faktor 6 

Landesförderung für Tageseinrichtungen §32 (2a) HKJGB 

Einmalige Förderung für organisatorische Maßnahmen zur 
Stärkung der Leitung im Jahr 2022 

  

 § 32 (2a) S. 4 HKJGB  - 5.000,- € 

Landesförderung für Tageseinrichtungen §32 (3) HKJGB 

Qualitätspauschale  

  

 § 32 (3) S. 1 HKJGB im Jahr 2018 170,- € - 

 § 32 (3) S. 1 HKJGB im Jahr 2019 225,- € - 
 § 32 (3) S. 1 HKJGB im Jahr 2020 300,- € - 

 § 32 (3) S.1 HKJGB ab dem Jahr 2020 - 300,- € 

Landesförderung für Tageseinrichtungen §32 (4) HKJGB 

Schwerpunkt-Pauschale 

  

 § 32 (4) S. 1 HKJGB  390,- € 500,- € 
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Beispielrechnung zum Mindestpersonalbedarf 

Beispielrechnung zum Mindestpersonalbedarf: 2018 2020 

Anzahl der Kinder in der Einrichtung (3 Gruppen a 10 U3-Kinder) 30 30 

x Fachkraftfaktor 0,2 0,2 

x Betreuungsmittelwert in Stunden 30 30 

= Netto-Mindestbedarf in Stunden 180 180 

Netto-Mindestbedarf in Stunden 180 180 

x Ausfallquote 15% 22% 

= Ausfallzeiten in Stunden 27 39,6 

Netto-Mindestbedarf in Stunden 180 180 

x Leitungsquote 0% 20% 

= Leitungszeit in Stunden 0 36 

= personeller Mindestbedarf in Stunden 207 255,6 

 

 

Landesförderung für Tageseinrichtungen §32 (5) HKJGB 

Integrationspauschale 

  

 § 32 (5) S. 1 HKJGB  Integrationspauschale 2.340,- € 3.000,- € 
 § 32 (5) S. 1 Nr. 1 HKJGB  Integrationsbetrag bis zu 25h 1.200,- € 1.200,- € 

 § 32 (5) S. 1 Nr. 2 HKJGB  Integrationsbetrag bis zu 35h 1.680,- € 1.680,- € 
 § 32 (5) S. 1 Nr. 3 HKJGB  Integrationsbetrag 35 bis 45h 2.160,- € 2.160,- € 

 § 32 (5) S. 1 Nr. 3 HKJGB  Integrationsbetrag mehr als 45h - 2.640,- € 

Übergangsvorschrift   

 § 57 HKJGB Abs. 1  Träger, die am 31. Juli 2020 über 
eine gültige Betriebserlaubnis 
verfügen, können die 
Tageseinrichtung bis zum 
31. Juli 2022 nach Maßgabe des 
§25c in der bis zum 31. Juli 2020 
geltenden Fassung betreiben. 

 
 § 57 HKJGB Abs. 2 Die Fördervoraussetzungen zur 

Qualitätspauschale in der bis zum 
31. Dezember 2019 geltenden 
Fassung gelten bis zum 
31. Dezember 2022 fort. 

 
bis 

31.07.2022 

Personeller Mindestbedarf § 25c HKJGB   

 § 25c (1) HKJGB  Ausfallzeiten 15% 22% 

 § 25c (3) HKJGB  Leitungszeit vom Netto-
Mindestbedarf 

- 20%  
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Beispielrechnung Auswirkungen neuer 
Mindestpersonalbedarf K ita A Kita B Kita C Kita D 

Anzahl der Kinder in der Einrichtung (3 Gruppen a 

10 U3-Kinder) 
30 30 30 30 

x Fachkraftfaktor 0,2 0,2 0,2 0,2 

x Betreuungsmittelwert 30 30 30 30 

= Netto-Mindestpersonalbedarf in Stunden 180,0 180,0 180,0 180,0 

x Ausfallzeiten 15%  in Stunden 27,0 27,0 27,0 27,0 

Mindestpersonalbedarf 2019 in Stunden 207,0 207,0 207,0 207,0 

über den Mindestpersonalbedarf hinausgehende 

Fachkraftstunden in 2019 in Prozent 
0% 5% 15% 20% 

Differenz zum Mindestpersonalbedarf in Stunden 0,0 9,0 27,0 36,0 

Summe der gesamten Fachkraftstunden in 2019 207,0 216,0 234,0 243,0 

ab 1.8.2020 Ausfallzeit 22% in Stunden 39,6 39,6 39,6 39,6 

ab 1.8.2020 Leitungszeit 20% in Stunden 36,0 36,0 36,0 36,0 

Aufschlag der Differenz der Fachkraftstunden aus 

2019 (bis 15%) 
0,0 9,0 27,0 27,0 

Mindestpersonalbedarf 2020 in Stunden 255,6 264,6 282,6 282,6 
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Fachkräfte § 25b HKJGB   

 § 25b (1) Nr. 15 HKJGB  staatlich anerkannte 
Heilerziehungspfleger*innen 

- für Leitungstätigkeit 

 § 25b (2) Nr. 4 HKJGB staatlich anerkannte 
Kinderpflegerinnen und 
Kinderpfleger 

- zur Mitarbeit 

 § 25b (2) Nr. 5 HKJGB staatlich anerkannte 
Sozialassistentinnen und 
Sozialassistenten 

- zur Mitarbeit 

 § 25b (2) Nr. 6 HKJGB  Personen mit fachfremder 
Ausbildung im In- oder Ausland,  

a) die über einen Bezug zum Profil und Konzept der Tages-
einrichtung verfügen, der von dem Träger zu begründen ist,  

b) die mindestens über einen mittleren Bildungsabschluss und 
über eine abgeschlossene Fachschulausbildung oder 
gleichwertige Ausbildung, die einer Qualifikation der 
Niveaustufe 6 des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR) 
entspricht, sowie über Erfahrung in der Bildung, Erziehung und 
Betreuung von Kindern verfügen,  

c) die sich im Umfang von mindestens 160 Stunden im Zeitraum 
von 2 Jahren nach Aufnahme der Tätigkeit im 
frühpädagogischen Bereich weiterbilden und  

d) deren Einsatz der örtliche Träger der öffentlichen Jugendhilfe 
nach Prüfung der Voraussetzungen der Buchst. a bis c zuge-
stimmt hat.“ 

- 
zur Mitarbeit (begrenzt 

auf 15% des Netto-

Mindestpersonalbedarfs) 
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