
Wenn ein Kind oder eine Mitarbeiter*in  
mindestens eines der rot umrandeten Symptome  

aufweist, bleiben das betroffene Kind  
beziehungsweise der / die betroffene 

Mitarbeiter*in zuhause.

Wenn eine im Haushalt lebende Person des Kindes 
oder eines / einer Mitarbeiter*in mindestens eines 
der rot umrandeten Symptome aufweist, bleibt das 
betreffende Kind beziehungweise der / die betref-

fende Mitarbeiter*in zuhause.

Ein Kind, ein*e Mitarbeiter*in einer Kindertageseinrichtung oder eine im selben Haushalt lebende Person  
(Elternteil, Geschwisterkinder, Lebenspartner*in, Großeltern, etc.) weist mindestens eines oder mehr der  

folgenden typischen COVID-19 Symptome* auf:

Schnelle telefonische Klärung mit Arzt  
über nächste Schritte.

Wer bleibt bei welchen Symptomen zuhause?

Nächste Schritte für im Haushalt lebende  
Person werden mit Arzt besprochen.

Verdacht auf Corona: 
Corona-Test

Corona Test: positivCorona-Test: negativ Schließt der Arzt bei der im Haushalt lebenden Per-
son eine Covid-19-Erkrankung aus, kann das (symp-

tomfreie) Kind beziehungweise der / die (symptom-
freie) Mitarbeiter*in die Kita wieder betreten.

*Empfehlungen gelten nicht für diagnostizierte (eventuell bei Eltern und Einrichtung bekannte), nicht-infektiöse chronische Erkrankungen wie 
beispielsweise Asthma, Allergien, Heuschnupfen oder Neurodermitis.

Diagnose: 
KEIN COVID-19

Diagnose: KEIN COVID-19

Fieber über 38°C Trockener, 
anhaltender Husten

Veränderung des 
Geruchs- und Ge-

schmackssinns (nicht 
als Begleitsymptom von 

Schnupfen)

Schnupfen 
Hinweis: Ohne weitere 
Symptome ist Schnup-
fen kein Grund für ein 

Betretungsverbot.

Bitte folgen Sie den 
Vorgaben des Gesund-
heitsamtes. (Kind / Mit-
arbeiter*in dürfen Ein-
richtung frühstens nach 
10 Tagen betreten und  
müssen mindestens 48 
Stunden symptomfrei 

sein.)

Kind / Mitarbeiter*in  
muss 24 Stunden  

symptomfrei sein, bevor 
sie die Kita wieder be-

treten. (Zur Orientierung: 
Wenn der Allgemeinzu-
stand des Kindes bezie-

hungsweise der Mitarbei-
terin / des Mitarbeiters 

vorgestern gut war, dann 
kann das Kind oder der*die 

Mitarbeiter*in die Kita 
wieder betreten.)

Empfehlungen für Träger: 
Vorgehensweise zur Minimierung des Risikos einer Ansteckung mit COVID-19


