Hessisches Ministerium HESSEN
fiir Soziales und Integration

Das Hessische Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB)

Zweiter Teil - Tageseinrichtungen fir Kinder, Kindertagespflege

Ein Uberblick fiir die Fachpraxis
» Erlduterungen zum Gesetz - insbesondere zu Mindeststandards

(8§ 25a bis 25d HKJGB) und Landesférderung (§§ 32 bis 32e HKJUGB)
* Gesetzestext (Auszug HKJGB)



Inhaltsverzeichnis

Vorwort 2
1. Mindeststandards fiir den Betrieb einer
Tageseinrichtung fir Kinder 3
T.T EINIEIUNG et 3
T2 FAChKIEIE ..o 4
1.3. Personeller Mindestbedarf ..........coooviiiiiiciieeececeeeeeee 5
1.4 GroBe und Zusammensetzung einer Gruppe .......coceeevevvenenene. 8
1.5 Betriebserlaubnisverfahren........ccccoooooovioiioicciice. 10
2. Landesférderung fiir Kindertagesbetreuung 13
2.1Tageseinrichtungen fiir Kinder (§ 32 HKJGB) 13
(1) Grundpauschale ..o 15
(2) Pauschale zur Umsetzung des KiQuTG .......cccoveuenee. 16
(3) Qualitdtspauschale (BEP)........cccovieeeinirneciie 18
(4) Schwerpunkt-Kita-Pauschale .........c.ccccoeonrnccinnnn. 19
(5) Pauschale zur Férderung von Kindern mit Behinderung 21
(6) Kleinkita-Pauschale........c..cccooioiiiiiiiie 22
2.2Kindertagespflege 22
2.3Fachberatungen 25
2.4Sonstige Fordertatbestande 26
3. Sonstige Regelungen 27
4. Hinweise zu weiterflihrenden Informationen 28
5. Gesetzstext (Auszug HKJGB) 29
6. Impressum 51




\orwort

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

das HKJGB bindelt die fir den Bereich der Kindertagesbetreuung
geltenden landesrechtlichen Vorschriften und ist damit neben dem
Bundesrecht des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII) die we-
sentliche Rechtsquelle fir dieses Fachgebiet.

Die vorliegende Broschiire richtet sich in erster Linie an die Praxis, also
an all diejenigen, die im Rahmen ihrer Tatigkeit die rechtlichen Vorga-
ben umsetzen oder bei der Umsetzung beraten.

Die Broschire soll Sie bei der Anwendung des Hessischen Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuches (HKJGB) unterstitzen. Sie enthélt vor allem
Erlauterungen zu den Bereichen:

* Mindeststandards fiir den Betrieb einer Kindertageseinrichtung
(8§ 25a bis 25d HKJGB) und

* Landesférderung fur die Kindertagesbetreuung (§8§ 32 bis 32e
HKJGB).

Auf die weiteren Regelungen des HKJGB zu Tageseinrichtungen fur
Kinder und Kindertagespflege (z.B. auf den Bildungs- und Erziehungs-
auftrag der Einrichtung und des Tragers, Elternbeteiligung, Kosten-
ausgleich) wird kurz eingegangen und auBerdem auf weiterfiihrende
Informationen hingewiesen. Der jeweils aktuelle Gesetzestext des
HKJGB ist als Auszug in der Anlage beigefigt.

Die vorliegende Broschlre erscheint in dritter, aktualisierter Auflage
und beriicksichtigt die Anderungen des HKJGB, die seitdem 1. August
2020 gelten.

Ich hoffe, dass Sie mit dieser Broschire und mit weiteren Materialien
des Hessischen Ministeriums fir Soziales und Integration zur Kinder-
tagesbetreuung in Hessen (s. unter ,Hinweise"”) bei lhrer Arbeit unter-
stitzt werden und viele hilfreiche Hinweise erhalten.

Kai Klose
Hessischer Minister fir Soziales und Integration



1. Mindeststandards fir den Betrieb einer
Tageseinrichtung fir Kinder

1.1 Einleitung

Fir den Betrieb einer Tageseinrichtung fur Kinder missen gesetzlich
festgeschriebene Mindeststandards eingehalten werden. Die Mindest-
standards dienen dem Schutz der Kinder und sollen die Gewéhrleis-
tung des Kindeswohls gemaB § 45 des Achten Buches Sozialgesetz-
buch (SGB VIII) in der Tageseinrichtung sicherstellen. Das heif3t, dass
die landesrechtlich definierten Standards in Bezug auf die Qualifikati-
on der beschaftigten Fachkrafte, die maximale GréBe und Zusammen-
setzung der Gruppe sowie den Mindestpersonalbedarf zu jedem Zeit-
punkt (nicht nur zu einem bestimmten Stichtag) einzuhalten sind und
nicht unterschritten werden drfen.



Werden diese Vorgaben nicht erfillt, darf keine Betriebserlaubnis er-
teilt werden oder es kdnnen wéhrend des Betriebs nach vorangegan-
gener erfolgloser Beratung durch das Jugendamt aufsichtsrechtliche
MaBnahmen durch das Landesjugendamt im Hessischen Ministerium
fur Soziales und Integration getroffen werden. Diese Mindeststandards
sind ihrer Funktion nach zu unterscheiden von Rahmenbedingungen,
die zur Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrags der Kinder
fur erforderlich gehalten werden. Fir deren Ausgestaltung und Um-
setzung ist der Trager der Tageseinrichtung verantwortlich (§ 26 Abs.
2 HKJGB). Vor diesem Hintergrund hélt eine Vielzahl von Tragern Rah-
menbedingungen vor, die Uber die vom Land definierten Mindestvor-
aussetzungen zur Gewahrleistung des Kindeswohls hinausgehen.

Die Mindeststandards fir hessische Tageseinrichtungen fir Kinder
werden in dem Zweiten Teil des Hessischen Kinder- und Jugendhilfe-
gesetzbuches in den §§ 25a - 25d HKJGB geregelt und sind kindbezo-
gen ausgestaltet. Damit sind die Anzahl, das Alter und die Betreuungs-
zeit der in der Tageseinrichtung aufgenommenen Kinder maBgeblich
fur die Berechnung des personellen Mindestbedarfs und der héchst-
zuldssigen GruppengroBen.

1.2 Fachkrafte

Wer darf in einer Tageseinrichtung fir Kinder arbeiten? Welche Berufs-
gruppen als Fachkraft fir die Leitung einer Tageseinrichtung fur Kinder
oder einer Kindergruppe sowie zur Mitarbeit in einer Kindergruppe
gelten, wird im Fachkraftkatalog beschrieben (§ 25b HKJGB). In § 25b
Abs. 1 HKJGB wird geregelt, mit welchen berufsqualifizierenden Ab-
schllssen Personen mit der Leitung einer Tageseinrichtung fir Kinder
oder einer Kindergruppe betraut werden durfen.

In einer Kindergruppe kdnnen, neben den zur Leitung anerkannten
Berufsgruppen, u.a. auch solche Personen als Fachkréfte zur Mitarbeit
eingesetzt werden, die gerade eine einschldgige (sozial-) paddagogi-
sche Ausbildung absolvieren oder demnachst aufnehmen (§ 25b Abs.
2 Satz 1 Nr. 1 und 2 HKJGB).

Seit dem 1. August 2020 kénnen weitere Personen als Fachkraft zur
Mitarbeit in einer Kita eingesetzt werden (§ 25 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 4-6
HKJGB): Staatlich anerkannte oder staatlich geprifte Kinderpflegerin-



nen und Kinderpfleger gelten nicht mehr nur - wie bisher - in Gruppen
mit Kindern unter drei Jahren als Fachkraft zur Mitarbeit, sondern in
Kindergruppen aller Altersgruppen.

Auch staatlich anerkannte Sozialassistentinnen und Sozialassistenten
sowie Personen mit fachfremder Ausbildung im In- oder Ausland (so-
weit die Voraussetzungen der Nr. 6 a.-d. und Abs. 2 Satz 2 erfillt sind
und dann in begrenztem Umfang) zéhlen als Fachkrafte zur Mitarbeit;
ihre Fachkraftstunden werden auf den personellen Mindestbedarf ei-
ner Kindertageseinrichtung angerechnet. Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, deren Berufsabschluss nicht den formalen Anforderungen an
eine Fachkraft nach § 25b HKJGB entspricht, kédnnen als zuséatzliches
Personal in der Tageseinrichtung mitarbeiten, aber nicht auf den per-
sonellen Mindestbedarf nach § 25¢ HKJGB angerechnet werden.

1.3. Personeller Mindestbedarf

Wie viel Personal wird mindestens benétigt und wie berechnet man
den gesetzlich erforderlichen Mindestpersonalbedarf?

Der personelle Mindestbedarf einer Tageseinrichtung ist kindbezogen
zu errechnen. Nach § 25¢ HKJGB ist der Mindestpersonalbedarf daran
auszurichten, wie viele Kinder vertraglich aufgenommen sind, welches
Alter diese Kinder haben und wie lange sie betreut werden.

Der personelle Netto-Mindestbedarf einer Tageseinrichtung insge-
samt errechnet sich aus der Summe der personellen Mindestbedarfe
der einzelnen in der Tageseinrichtung vertraglich oder satzungsgeman
aufgenommenen Kinder. Hinzu kommt ein zeitlicher Aufschlag in Hohe
von 22 Prozent fir sogenannte Ausfallzeiten. Fur die Freistellung der
Einrichtungsleitung vom Gruppendienst sind auBerdem zuséatzliche
Zeiten im Umfang von 20 Prozent des Netto-Mindestbedarfes, max.
1,5 Vollzeitstellen vorzuhalten.

Der personelle Netto-Mindestbedarf pro Kind errechnet sich aus dem
fur das Kind maBgeblichen Fachkraftfaktor und dem seiner vertraglich
vereinbarten Betreuungszeit entsprechenden Betreuungsmittelwert.

Fir die kindbezogene Berechnung sind Fachkraftanteile pro Kind be-
stimmt. Hierflr ist rechnerisch ein Fachkraftfaktor gebildet worden, der
bericksichtigt, dass jingere Kinder entsprechend ihrem Entwicklungs-



stand einen hdheren Betreuungs- und Unterstlitzungsbedarf haben als
altere Kinder. Der jeweilige Fachkraftfaktor wurde aus den gruppen-
bezogenen Vorgaben der MVO (siehe oben) auf das einzelne Kind
umgerechnet.:

Der Fachkraftfaktor betragt fiir ein Kind:

im Alter von 0-3 Jahren 0,2
im Alter von 3 Jahren bis Schuleintritt 0,07
ab Schuleintritt 0,06

Die kindbezogene Art der Berechnung fuihrt dazu, dass Kindern unter
drei Jahren, unabhéngig von der Gruppenart, in der sie betreut wer-
den, also auch in altersiibergreifenden Gruppen, stets ihr erhohter
Fachkraftanteil zugutekommt.

Der Betreuungsmittelwert ist ein Rechenfaktor zur Beriicksichtigung
der vertraglichen Betreuungszeit des einzelnen Kindes. Aus Vereinfa-
chungsgriinden wurden 4 Zeitkategorien gebildet. Jeder Zeitkatego-
rie ist ein durchschnittlicher Wert, der sogenannte Betreuungsmittel-
wert, zugeordnet.

Die individuelle vertragliche Betreuungszeit eines Kindes muss einer
Betreuungszeitkategorie und sodann dem entsprechenden Betreu-
ungsmittelwert zugeordnet werden.

Vertraglich vereinbarte Betreuungszeit pro Betreuungsmittelwert
Woche

bis zu 25 Std. 22,5 Std.

mehr als 25 bis zu 35 Std. 30 Std.

mehr als 35 bis unter 45 Std. 42,5 Std.

45 Std. und mehr 50 Std.

Berechnung des personellen Netto-Mindestbedarfs pro Kind:

Fachkraftfaktor x Betreuungsmittelwert

= personeller Netto-Mindestbedarf pro Kind pro Woche
(kindbezogener Bedarf)

Fir die Ermittlung des personellen Mindestbedarfs der Tageseinrich-
tung ist zusatzlich ein pauschaler Anteil von 22 Prozent fir Ausfallzeiten



(Krankheit, Urlaub, Fortbildung etc., § 25¢c Abs. 1 Satz 2 HKJGB) zu den
kindbezogenen Zeiten hinzuzurechnen.

Fir die Leitungsfreistellung sind zusatzliche Zeiten im Umfang von 20
Prozent des kindbezogen errechneten Netto-Mindestpersonalbedar-
fes, jedoch maximal im Umfang von 1,5 Vollzeitzeitstellen, vorzuhalten.

Beispiel personeller Mindestbedarf einer Tageseinrichtung:

Eine Tageseinrichtung hat zwei Kindergartengruppen und eine Krip-
pengruppe mit einer Rahmenkapazitat fir hochstens 54 gleichzeitig
anwesende Kinder vom vollendeten 1. Lebensjahr bis zum Schulein-
tritt. In der Einrichtung werden aktuell 50 Kinder betreut, davon 10 Kin-
der unter drei Jahren (U3).

Die Einrichtung ist von 7.00 bis 17.00 Uhr geoffnet, die vertraglich ge-
buchte Betreuungszeit der einzelnen Kinder ist:

* bis zu 25 Std./Woche: keine Kinder

* mehrals 25 bis zu 35 Std./Woche: 18 Kinder U3

« mebhr als 35 bis unter 45 Std./Woche: 10 Kinder U3, 22 Kinder U3

e 45 Std./Woche und mehr: keine Kinder
Alters- FK-Faktor | Kinder Betreuungszeit BMW FK-Stunden/Woche
gruppe (It. Vertrag)
0-3 Jahre 0,2 - 0-25 Std. 22,5
25 - 35 Std. 30
10 >35 - <45 Std. 42,5 85
45 Std u. mehr 50
3-6 Jahre 0,07 - >0-255td. 22,5
18 > 25-35Std. 30 37,80
22 > 35 - <45 Std. 42,5 65,45
45 Std u. mehr 50
Aufgenommene Kinder 50
Netto-Mindestpersonalbedarf 188,25
22 % Ausfallzeiten vom Netto-Mindestpersonalbedarf 41,42
20 % Leitungszeiten vom Netto-Mindestpersonalbedarf 37,65
= Gesamtsumme personeller Mindestbedarf 267,32

Ob der Trager Uber die Mindeststandards zur Gewéhrleistung des
Kindeswohls in der Tageseinrichtung hinaus zusatzliche Zeiten fur die
mittelbare pddagogische Arbeit vorhélt, entscheidet erim Rahmen sei-
ner Verantwortung fur die Umsetzung des Bildungs- und Erziehungs-
auftrages eigenverantwortlich (§ 25a Abs. 1 Satz 2 HKJGB). Fir den
Erhalt der Forderpauschale nach § 32 Abs. 2a HKJGB (Pauschale zur



Umsetzung des KiQuTG) ist die Absicht erforderlich, die am 1. August
2019 nicht nur vorriibergehend freiwillig vorgehaltenen zusétzlichen
Zeiten in bestimmtem Umfang auch kinftig zusatzlich beizubehalten
(vgl. auch S.16).

Was ist nun zu beachten, wenn sich mehrere Kinder einen Betreu-
ungsplatz teilen, d.h. vom ,Platzsharing” Gebrauch machen? Bei der
Errechnung des personellen Mindestbedarfs gelten diese Kinder als
ein Kind. Als Fachkraftfaktor ist der fiir das jingere Kind geltende Fach-
kraftfaktor maBgebend. Die Betreuungszeit ergibt sich aus der Summe
der wochentlichen Betreuungszeiten der Kinder (darf aber 50 Stunden
nicht Gberschreiten) und die Summe wird dem zugehdrigen Betreu-
ungsmittelwert zugeordnet (§ 25¢ Abs. 2 Satz 4 HKJGB). Uberschreitet
die Summe der Betreuungszeiten der Kinder 50 Stunden, muss fur die
Berechnung des personellen Bedarfs hingegen eine Einzelbetrach-
tung der Kinder vorgenommen werden.

Um auch im Falle kleiner, gering ausgelasteter Einrichtungen sicherzu-
stellen, dass wahrend der gesamten Offnungszeit immer mindestens
eine Fachkraft in der Tageseinrichtung ist, sieht die Auffangregelung
des § 25¢ Abs. 5 HKJGB vor, dass ungeachtet der kindbezogenen Be-
rechnung wahrend der gesamten Offnungszeit der Tageseinrichtung
jederzeit mindestens eine Fachkraft nach § 25b Abs. 1 (Leitung einer
Kindergruppe) oder Abs. 3 HKJGB (Fachkrafte mit Bestandschutz) in
der Tageseinrichtung anwesend sein muss.

1.4 GroBe und Zusammensetzung einer Gruppe

Es gilt grundsétzlich eine Obergrenze von 25 gleichzeitig anwesenden
Kindern pro Gruppe. Diese Kontrollsumme reduziert sich bei der Be-
treuung von Kindern, die jinger sind als drei Jahre.

Damit gilt bei der Ermittlung der GruppengréBe eine rechnerische
Kontrollsumme von 25, wobei jedem Kind ein nach Alter differenzierter
Faktor zugeordnet ist. Bei der Berechnung zahlt ein Kind im Alter von

0-2 Jahren mit dem Faktor 2,5
2 -3 Jahren mit dem Faktor 1,5
ab 3 Jahren mit dem Faktor 1

Damit reduziert sich die maximale Anzahl der Kinder in der Gruppe,



sobald Kinder unter drei Jahren in der Gruppe sind. In reinen Krippen-
gruppen dirfen nach HKJGB jedoch nicht mehr als 12 Kinder betreut
werden (§ 25d Abs. 1 Satz 3 HKJGB).

Beispiel 1: GroBe und Zusammensetzung einer Gruppe
Gruppe einer Tageseinrichtung mit 4 zweijahrigen Kindern und 16 Kin-
dergartenkindern:

4 x 1,5 = 6
16 x 1 = 16
20 Kinder = 22

Beispiel 2: GroBe und Zusammensetzung einer (Krippen-) Gruppe
Gruppe einer Tageseinrichtung mit 5 Einjédhrigen und 6 Zweijahrigen:

5 x 2,5 = 12,5
6 x 1,5 = 9
11 Kinder = 21,52

Sollte im Einzelfall die Kontrollsumme von 25 aufgrund der vorliegen-
den Altersstruktur nur 10 oder 11 Kinder zulassen, dann dirfen auch
nur diese 10 oder 11 Kinder die Gruppe besuchen. Neben diesen
rechnerischen Vorgaben zu der zuldssigen Gruppengréf3e und Zusam-
mensetzung der Gruppe ist auBerdem § 25d Abs. 2 HKJGB zu beach-
ten. Hier sind allgemeine paddagogische Grundséatze und Kriterien, wie
das “Bedirfnis nach Bindung, Ruhe und Geborgenheit” aufgefihrt, die
sich korrigierend auf die rechnerisch ermittelte Gruppengrof3e auswir-
ken kdnnen, ebenso wie das vorgehaltene Raumprogramm der Ein-
richtung.

1 Bis zur Kontrollsumme von 25 bleiben rechnerisch noch 3, d.h. zusatzlich zu den 20
Kindern kénnten z.B. noch 3 Kindergartenkinder oder 2 Zweijéhrige oder jeweils 1
Zweijéhriges und 1 Kindergartenkind aufgenommen werden, wenn entsprechend zu-
satzliches Personal vorgehalten wird.

2 Bis zur Kontrollsumme von 25 bleiben rechnerisch noch 3,5, d.h. zusatzlich zu den 11
Kindern kénnte noch 1 Einjahriges mit Faktor 2,5 aufgenommen werden, wenn ent-
sprechendes Personal vorgehalten wird. Zwar wéren rechnerisch auch 2 Zweijéhrige
(Faktor 1,5 x 2 = 3) denkbar, da aber max. nur 12 Kinder in einer Krippengruppe er-
laubt sind, ist dies hier nicht moglich. Es diirfte also alternativ nur ein 2-jahriges Kind
die Gruppe zusatzlich besuchen.



Die Abstimmungen hierzu erfolgen zwischen dem Tréger der Tages-
einrichtung und dem 6rtlich zustandigen Jugendamt. Im Einzelfall und
befristet sind Ausnahmen von der héchstzuldssigen GroBe einer Grup-
pe moglich (§ 25d Abs. 3 HKJGB). Die Uberbelegung ist immer vorab
mit dem ortlich zustandigen Jugendamt abzustimmen und von dort zu
entscheiden.

1.5 Betriebserlaubnisverfahren

Trager von Tageseinrichtungen fir Kinder bendtigen fiir den Be-
trieb ihrer Einrichtung eine Erlaubnis nach § 45 SGB VIII. Zusténdig
fur die Erteilung der Betriebserlaubnis ist das Landesjugendamt im
Hessischen Ministerium flr Soziales und Integration. Die Beratung im
Vorfeld der Erlaubniserteilung und die Prifung des Betriebserlaubnis-
antrages fallt weitestgehend in die Zustéandigkeit der értlichen Trager
der offentlichen Jugendhilfe. Rechtsgrundlage firr die Mitwirkung der
ortlichen Jugendamter bei diesen Aufgaben zum Schutz von Kindern
in Tageseinrichtungen ist § 15 HKJGB.

Der Antrag auf Erteilung einer Betriebserlaubnis ist demnach bei dem

6rtlich zustdndigen Jugendamt einzureichen. Dieses prift umfassend
die Voraussetzungen fur die Erteilung einer Erlaubnis zum Betrieb ei-
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ner Kindertageseinrichtung (§ 45 Abs. 2 und 3 SGB VIII i.V. mit § 15 Abs.
1 und 2 HKJGB) und leitet den Antrag mit seiner Stellungnahme an das
Landesjugendamt weiter. Das Landesjugendamt prift abschlieBend
den Betriebserlaubnisantrag des Tragers auf der Grundlage der Stel-
lungnahme des Jugendamtes und erteilt die Betriebserlaubnis. Diese
kann mit Nebenbestimmungen versehen (§ 45 Abs. 4 Satz 1 SGB VIII)
oder versagt werden.

Der Betriebserlaubnisbescheid enthélt sogenannte Inhaltsbestimmun-
gen, die fir den Betrieb der Tageseinrichtung u.a. eine bestimmte
Anzahl von Kindern und bestimmte Altersgruppen festlegen Dabei ist
das Landesjugendamt gehalten, den Betrieb in Ubereinstimmung mit
den Mindeststandards nach den §§ 25a bis d HKJGB zu erlauben.

Mit der Umstellung der Mindeststandards auf eine kindbezogene Sys-
tematik wurde im Jahr 2014 das Betriebserlaubnisverfahren verein-
facht und eine Rahmenbetriebserlaubnis eingefihrt. In der Rahmen-
betriebserlaubnis werden die Rahmenkapazitat der Tageseinrichtung,
d.h. die héchstmogliche Zahl der gleichzeitig anwesenden Kinder in
der Tageseinrichtung sowie die mogliche maximale Altersspanne
der Kinder festgelegt. MaB3geblich hierfir ist zunachst der Antrag des
Tragers. Die abschlieBende Festlegung erfolgt dann in Abstimmung
mit dem vor Ort zustandigen Jugendamt. Innerhalb der festgelegten
Rahmendaten entscheidet der Tréger je nach Bedarf und Konzeption
Uber die Belegung der Platze in der Tageseinrichtung. Dabei hat er die
im HKJGB geregelten Mindestvoraussetzungen bezliglich des erfor-
derlichen Fachpersonals sowie der Gréf3e und Zusammensetzung der
Gruppen (§§ 25 a bis d HKJGB), die aufsichtsrechtlichen Voraussetzun-
gen fur den Betrieb einer Tageseinrichtung fur Kinder sowie die Mel-
depflichten (§ 45 SGB VIII, § 47 SGB VIl i.V. mit §§ 15 und 18 HKJGB)
einzuhalten

Uberblick (Rahmen-) Betriebserlaubnis

Mit einer (Rahmen-) Betriebserlaubnis wird verbindlich festgelegt:
» die maximale Rahmenkapazitat der Einrichtung/der Einrichtungs-
teile
(maximal mogliche Anzahl der gleichzeitig anwesenden Kinder)
 das Aufnahmealter der Kinder
 die Zweckbestimmung der Tageseinrichtung mit/ohne Mittagsver-
sorgung
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Sie enthalt auBerdem Hinweise zu:

Sicherstellung der Vorgaben zu Personal und Gruppe (§§ 25a-d
HKJGB)

Meldepflichten nach § 47 SGB VIl iV.m. §§ 15 und 18 HKJGB

der Méglichkeit eines Widerrufs der Betriebserlaubnis und nach-
tréglicher Auflagen

Erfordernis einer neuen Betriebserlaubnis insbesondere in folgen-
den Féllen: Erweiterung der Rahmenkapazitat der Einrichtung oder
der Einrichtungsteile, Anderung des méglichen Aufnahmealters der
Kinder, Standortwechsel der Kita, Tragerwechsel, Anderung mit/
ohne Mittagsversorgung

Beachtung weitergehender Anforderung von Seiten anderer Behorde

12



2. Landesforderung fir Kindertagesbetreuung

Das Hessische Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch regelt die Landes-
féorderung der Kindertagesbetreuung in Hessen in den §§ 32 - 32e
HKJGB. Davon umfasst ist die Landesférderung fur:

 Tageseinrichtungen fir Kinder (§ 32 HKJGB)

« die Kindertagespflege (§ 32a HKJGB)

 die Fachberatungen (§ 32b HKJGB)

* die Freistellung vom Teilnahme- und Kostenbeitrag (§ 32c HKJGB)
« die investive Landesférderung (§ 32d HKJGB)

* Modellprojekte u.a. (§ 32e HKIGB).

Dabei bestimmt das HKJGB:

 die Empfanger der Férderung

 die Voraussetzungen der Férderung
e die Art und die Hohe der Foérderung.

Das Forderverfahren (z.B. Antrags- und Auszahlungsfristen, die fiir die
Abwicklung der Férderung zustandige Stelle) ist in einer Ausfiihrungs-
verordnung zum HKJGB festgelegt.

2.1 Tageseinrichtungen fir Kinder (§ 32 HKJGB)

Die Landesforderung fir Tageseinrichtungen fur Kinder basiert auf ei-
ner einheitlichen Systematik. Es handelt sich um:

« eine kindbezogene Férderung, d.h. die Férderung richtet sich
grundsatzlich nach der Anzahl der in den Tageseinrichtungen ver-
traglich oder satzungsgemaf aufgenommenen Kinder zum Stichtag
1. Marz,

 eine Forderung der Trager,

* eine antragsbasierte Férderung, d.h. auf der Grundlage der Anga-
ben des Tragers im Antrag.

Die Betriebskostenforderung fur Tageseinrichtungen fir Kinder erfolgt

in Form verschiedener Pauschalen: einer Grundpauschale sowie, unter
bestimmten Voraussetzungen, zusatzlicher Pauschalen:
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Pauschale zur Umsetzung des KiQuTG

* fur Kindertageseinrichtungen (inkl. Kinderhorten) die an der Umset-
zung des KiQuTG mitwirken und so die Qualitat der Kinderbetreu-
ung in Hessen insgesamt steigern

Qualitatspauschale (BEP)
* fur Kinder in Einrichtungen, die nach dem Bildungs- und Erzie-
hungsplan fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen arbeiten

Schwerpunkt-Kita-Pauschale

* fiur jedes Kind der Zielgruppe in Einrichtungen (inkl. Kinderhor-
ten) mit hohem Anteil von Kindern, in deren Familien vorwiegend
nicht deutsch gesprochen wird oder aus einkommensschwacheren
Familien

Pauschale zur Férderung von Kindern mit Behinderung (Integrations-

pauschale)

* fiur jedes Kind bis zum Schuleintritt, das die MaBnahmenpauschale
nach der Rahmenvereinbarung Integrationsplatz erhélt

Kleinkita-Pauschale
« flr Tageseinrichtungen mit maximal der GréBe einer Gruppe.

Die Betriebskostenférderung ist zweckgebunden, d.h. die Mittel sind
vom Tréger der Einrichtung fiir die Kosten des Betriebes der Tagesein-
richtung fur Kinder zu verwenden. Grundlage fir die Bemessung der
Férderung sind die in den Einrichtungen betreuten Kinder zum Stich-
tag 1. Méarz sowie das Vorliegen einer giiltigen Betriebserlaubnis. Bei
Einrichtungen, die téglich langer als 6 Stunden durchgehend geoffnet
sind, wird die Landesférderung grundsétzlich nur dann gewéhrt, wenn
eine Betriebserlaubnis mit Mittagsversorgung vorliegt.

Forderungsempfanger sind die Trager der Tageseinrichtungen fir
Kinder. Aus Grinden der Transparenz erhalten auch die fir die Kin-
derbetreuung originér zustandigen Gemeinden eine Information tber
die nach diesem Gesetz gezahlte Landesférderung an die freigemein-
nitzigen und sonstigen Trager von Tageseinrichtungen fir Kinder in
ihrem Gemeindegebiet (Gemeindeinformation).
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(1) Grundpauschale

Der Trager erhalt die Grundpauschale pro aufgenommenem Kind.
Die Hohe der Pauschale ist abhdngig von dem Alter des Kindes sowie
der vertraglich vereinbarten wéchentlichen Betreuungszeit.Durch die
kindbezogene Forderung erhalt jedes Kind in einer Tageseinrichtung
entsprechend seinem Alter und seiner Betreuungsdauer die gleiche
Forderpauschale.

Bei Kindern im Kindergarten- und Schulalter unterscheidet sich die
Hohe der Grundpauschale auch danach, ob es sich um einen éffent-
lichen oder um einen freien Trager handelt. Fir Schulkinder wird die
Grundpauschale nur gewahrt, wenn sie in alterstibergreifenden Grup-
pen betreut werden. Die Bestandsschutzforderung fir Horte, Hortgrup-
pen und sonstige Angebote der Schulkinderbetreuung wird neben
dem HKJGB weitergefihrt.
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>35h- 45 hund

Betreuungszeit in h/Woche 0-25h >25-35h <45 h mehr

Grundpauschale 0 - 3 Jahre 2.300€ 3.300€ 4350€ 4.750¢€

Grundpauschale 3 Jahre bis
Schuleintritt kommunaler 600 € 800 € 1.000 € 1.200 €
Trager

Grundpauschale 3 Jahre bis

Schuleintritt freier Trager 750€ 1.000€ 1.250€ 1.500€

Grundpauschale Schulkinder

. 500 € 650 € 800 € 1.000 €
kommunaler Trager

Grundpauschale Schulkinder

. p 600 € 800 € 1.000 € 1.250 €
freier Trager

(2) Pauschale zur Umsetzung des KiQuTG

Die Pauschale ist gestaffelt nach drei einrichtungsbezogenen GroBen-

klassen. MaBgeblich ist die Zahl aller vertraglich oder satzungsgemaf

betreuten Kinder am Forderstichtag (inklusive Schulkinder in Hort-

gruppen), wobei folgende Gruppen von Kindern mit einem erhéhten

Faktor gezéhlt werden, der dem ihnen zugrundeliegenden erhéhten

Personalbedarf Rechnung tragt:

 Kinder unter drei Jahren ohne Behinderung mit dem dreifachen
Faktor

 Kinder unter drei Jahren mit Behinderung mit dem sechsfachen
Faktor

» Kinder tber 3 Jahren und bis zum Schuleintritt mit Behinderung mit
dem dreifachen Faktor.

Voraussetzung:

Die Férderung setzt voraus, dass die Tageseinrichtung am Ausbau der
Personalkapazitdten zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwick-
lung der Qualitdt und zur Verbesserung der Teilhabe in Tageseinrich-
tungen und in der Kindertagespflege vom 19. Dezember 2018 (BGBI.
|'S. 2696) mitwirkt.

Hierzu wird im Forderantrag bestatigt, dass die Personalkapazitdten in
der Tageseinrichtung dem personellen Mindestbedarf nach den Vor-
gaben des § 25¢ HKJBG in der am 1. August 2020 geltenden Fassung
entsprechen bzw. dass diese schnellstméglich diesen Vorgaben ent-
sprechend aufgebaut werden.
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Halt die Tageseinrichtung nicht nur vorribergehend zusatzliche Zeiten
oberhalb der neuen Mindeststandards vor, so ist fiir den Erhalt der For-
derpauschale nach § 32 Abs. 2a HKJGB die Absicht erforderlich, diese
Zeiten in einem bestimmten Umfang auch in Zukunft beizubehalten.
Konkret erklért der Trager im Rahmen der Antragstellung, dass er be-
absichtigt, diese Zeiten im gleichen prozentualem Umfang, maximal
aber 15 Prozent des personellen Netto-Mindestbedarfes, auch kiinftig
beizubehalten.

Hoéhe:

Es wird eine Pauschale in Hohe von

1) 12 000 Euro bei unter 50

2) 23800 Euro bei 50 bis unter 100 und

3) 30000 Euro bei 100 und mehr

vertraglich oder satzungsgemaB aufgenommenen Kindern, nach be-
stimmten Merkmalen gewichtet, gewahrt.
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(3) Qualitatspauschale (BEP)

Mit dem Ziel, den Hessischen Bildungs- und Erzie-

hungsplan fur Kinder von 0 bis 10 Jahren (BEP) dauerhaft zur Grund-
lage der Arbeit in den Tageseinrichtungen fir Kinder in Hessen zu
machen, wurde im Jahr 2014 die Qualitdtspauschale (,BEP-Pauschale”)
eingefihrt. Hiermit soll ein Anreiz gesetzt werden, nach den Grund-
satzen des Bildungs- und Erziehungsplans zu arbeiten. Der zusatzliche
Zeitaufwand soll durch einen Foérderbetrag anerkannt werden.
Voraussetzung fir die Férderung ist eine Erklarung des Einrichtungs-
trdgers, wonach die pddagogische Konzeption der Einrichtung die
Arbeit nach den Grundséatzen und Prinzipien des BEP deutlich wider-
spiegelt. AuBerdem muss bis einschlieBlich 2022 mindestens eine in
der Einrichtung beschéaftigte Fachkraft an Fortbildungen zum BEP teil-
genommen haben oder die Einrichtung durch eine entsprechend qua-
lifizierte Fachberatung kontinuierlich zum BEP beraten werden.
Ab dem Jahr 2023 missen mindestens 25 % der in der Einrichtung
beschéftigten Fachkréfte an Fortbildungen zum BEP teilgenommen ha-
ben und zusétzlich muss die Einrichtung durch eine entsprechend qua-
lifizierte Fachberatung kontinuierlich zum BEP beraten werden. Hierzu
kénnen die gemeinsamen Fortbildungen des Hessischen Ministeri-
ums fiir Soziales und Integration und des Hessischen Kultusministe-
riums genutzt werden, die kostenfrei angeboten werden, aber z.B.
auch geeignete Fortbildungen Dritter zur Arbeit auf der Grundlage
des Bildungs- und Erziehungsplans. Die Anerkennung dieser Angebo-
te durch das HMSI erfolgt im Vorfeld. Die Qualitétspauschale wird pro
aufgenommenem Kind gewahrt. Wie bei der Grundpauschale werden
Schulkinder nur dann bertcksichtigt, wenn sie in altersiibergreifenden
Gruppen betreut werden.

Voraussetzung bis einschlieBlich 2022:

* Einrichtungen, welche die Grundsétze und Prinzipien des BEP zur
Grundlage ihrer padagogischen Arbeit machen und dies in der
padagogischen Konzeption verankern

und

* mindestens eine in der Einrichtung beschéftigte Fachkraft hat an
Fortbildungen zum BEP teilgenommen
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oder
* die Einrichtung wird durch eine qualifizierte Fachberatung kontinu-
ierlich zum BEP beraten

Voraussetzung ab 2023:

e Einrichtungen, welche die Grundsatze und Prinzipien des BEP zur
Grundlage ihrer pddagogischen Arbeit machen und dies in der
padagogischen Konzeption verankern

und

e mindestens 25 % in der Einrichtung beschéftigte Fachkréfte haben
an Fortbildungen zum BEP teilgenommen

und

« die Einrichtung wird durch eine qualifizierte Fachberatung kontinu-
ierlich zum BEP beraten

Héhe: bis zu 300 €/Jahr pro betreutes Kind

(4) Schwerpunkt-Kita-Pauschale

Mit der Schwerpunkt-Kita-Pauschale sollen allen Kindern unabhéngig
von ihrer Herkunft und ihren sozialen Rahmenbedingungen gleiche
Bildungschancen eingerdumt werden. Sie wird fur Tageseinrichtun-
gen gewahrt, in denen der Anteil derjenigen Kinder, in deren Familien
vorrangig nicht deutsch gesprochen wird oder die aus einkommens-
schwacheren Familien kommen, d.h. fur die einkommensabhéngige
Leistungen Dritter an den Trager der Tageseinrichtung erbracht wer-
den oder bis zu einer Freistellung vom Teilnahme- und Kostenbeitrag
(§ 32c HKJGB) erbracht wurden, bei mindestens 22 Prozent liegt.
Der Schwellenwert kann durch Summierung von Kindern beider Ziel-
gruppen erreicht werden. Erfillt ein Kind beide Merkmale, darf es zur
Berechnung des Schwellenwertes sowie der Héhe der Férderung nur
einmal bertcksichtigt werden. Der Trager bekommt die Pauschale fir
jedes in der Tageseinrichtung aufgenommene Kind dieser Zielgrup-
pen.

Die Landesférderung soll von den Tréagern zur Unterstitzung der
sprachlichen Bildung und Férderung aller Kinder in der Tageseinrich-
tung, zur Férderung ihrer Gesundheit, der sozialen, kulturellen und
interkulturellen Kompetenzen, der Bildungs- und Erziehungspartner-
schaft mit den Eltern und zur Vernetzung der Tageseinrichtung im So-
zialraum eingesetzt werden. Wie die Trager dies tun, entscheiden sie
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selbst. So kénnen neben dem Einsatz zusétzlicher Integrationskréfte
auch andere zweckerflllende MaBnahmen eingesetzt werden.

Die Férderung berlcksichtigt Kinder aller Altersstufen. Fir Schulkinder
wird die Pauschale unabhangig von der Betreuungsart geleistet. Sind
die Voraussetzungen erfillt, werden auch reine Horteinrichtungen
oder Hortgruppen mit der Schwerpunkt-Kita-Pauschale unterstitzt.

Voraussetzung:

Einrichtungen, in denen der Anteil von Kindern

e in deren Familien vorwiegend nicht deutsch gesprochen wird

oder

* fur die einkommensabhéngige Leistungen Dritter an den Tréager der
Tageseinrichtung erbracht werden oder bis zu einer Freistellung
vom Teilnahme- und Kostenbeitrag erbracht wurden bei mindes-
tens 22 Prozent liegt.

Héhe: bis zu 500 €/Jahr pro Kind der Zielgruppe
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(5) Pauschale zur Férderung von Kindern mit
Behinderung

Zur Unterstitzung der gemeinsamen Bildung, Erziehung und Betreu-
ung von Kindern mit und ohne Behinderung kann ein Trager fur jedes
betreute Kind mit Behinderung eine Férderung (Integrationspauscha-
le), bestehend aus einer einheitlichen Pauschale sowie einer betreu-
ungszeitabhangigen Pauschale, erhalten. Die Férderung wird altersun-
abhangig pro Kind vom vollendeten 1. Lebensjahr bis zum Schuleintritt
gewahrt, wenn der Bescheid des zustédndigen Sozialhilfetrégers zur In-
tegrationsmaBnahme vorliegt. Mit dieser Férderung sollen die Tages-
einrichtungen weiterhin darin unterstitzt werden, die Integration bzw.
Inklusion des Kindes mit Behinderung im Sinne eines ganzheitlichen
Ansatzes zu gewahrleisten. Durch die zusatzlich aufgenommenen be-
treuungszeitabhangigen Pauschalen soll sichergestellt werden, dass
Kinder mit Behinderung entsprechend ihrem zeitlichen Betreuungsbe-
darf, ggf. auch ganztégig, wohnortnah betreut werden.

21



Voraussetzung:

Der Bescheid des zustandigen Sozialhilfetragers Gber die Gewéhrung
der MaBnahmenpauschale nach der Vereinbarung zur Integration von
Kindern mit Behinderung vom vollendeten 1. Lebensjahr bis Schulein-
tritt in Tageseinrichtungen fir Kinder vom 1. August 2014 in der jeweils
gultigen Fassung muss vorliegen.

Hohe:
Eine Pauschale in Héhe von bis zu 3.000 €/Jahr pro betreutes Kind
mit Behinderung vom vollendeten 1. Lebensjahr bis zum Schuleintritt.
Zuséatzlich eine weitere betreuungszeitabhédngige Pauschale bei einer
Betreuungszeit von
1. bis zu 25 Stunden/Woche in der Héhe von bis zu 1.200 Euro
2. mehr als 25 bis zu 35 Stunden/Woche in der Héhe von bis zu
1.680 Euro und
3. mehr als 35 bis unter 45 Stunden/Woche in der Héhe von bis zu
2.160 Euro.
4. 45 und mehr Stunden/Woche in der Héhe von bis zu 2.640 Euro.

(6) Kleinkita-Pauschale

Fir Einrichtungen, die nicht mehr Kinder betreuen, als gemeinsam in
einer Gruppe betreut werden kdnnen, gibt es eine weitere Pauschale.
Diese soll kleine Einrichtungen, die insbesondere die Bildung, Erzie-
hung und Betreuung von Kindern im landlichen Raum sicherstellen,
bei der Aufbringung der Vorhaltekosten unterstitzen. Sie wird zusétz-
lich zu den anderen Pauschalen gewéhrt.

Voraussetzung:
e Einrichtung in der GréBe einer Gruppe

Héhe: bis zu 5.500 Euro pro Tageseinrichtung pro Jahr

2.2 Kindertagespflege
Die Landesférderung fur die Kindertagespflege ist in § 32a HKJGB

geregelt. Fur die in Kindertagespflege betreuten Kinder werden jéhr-
liche Pauschalen pro Kind an die értlichen Trager der &ffentlichen Ju-
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gendhilfe gewahrt. MaBgeblich fir die Hohe der Férderung sind die
Anzahl, das Alter und die Betreuungszeit der in 6ffentlich geférderter
Kindertagespflege betreuten Kinder am 1. Mérz des jeweiligen Jahres.
Der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe leitet die Mittel dann
an Tagespflegepersonen weiter. Sofern die Voraussetzungen dafir
erfillt sind, kénnen die Férdermittel auf den Betrag zur Anerkennung
der Férderungsleistung an die Tagespflegepersonen angerechnet
werden, die der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe leistet.
Eine Anrechnung kann erfolgen, wenn die laufende Geldleistung an
Tagespflegepersonen und die Teilnahme- und Kostenbeitrage durch
Satzung geregelt sind sowie die laufende Geldleistung an Tagespfle-
gepersonen monatlich gewahrt wird (§ 32a Abs. 4 Satz 2 HKJGB).
Damit eine Landesférderung fir eine Betreuung in der Kindertages-
pflege gewdhrt und weitergeleitet werden kann, muss die betreuende
Tagespflegeperson Uber eine Erlaubnis zur Kindertagespflege verfu-
gen und entsprechende MaBnahmen zur Grund- und Aufbauqualifizie-
rung nachweisen kénnen.

Fir den Erhalt der Landesforderung sind seit 1. Januar 2016 mindes-
tens 160 Unterrichtsstunden als Grundqualifizierung nachzuweisen (§
32a Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 HKJGB). Die Grundqualifikation soll der Sicher-
stellung der Qualitat in der Kindertagespflege dienen. Gleichzeitig
rdumt das Gesetz den Jugendamtern ein Ermessen ein, bei den Tages-
pflegepersonen bereits bestehende Kenntnisse auf die Grundqualifi-
zierung anzurechnen.

Voraussetzungen:

» Tagespflegeperson verfligt Giber eine Erlaubnis zur Kindertages-
pflege nach § 43 SGB VIII

 Teilnahme an einer Grundqualifizierung im Umfang von mindestens
160 Unterrichtsstunden

* jahrliche Aufbauqualifizierung (mindestens 20 Unterrichtsstunden)

Hoéhe:

pro Jahr und Kind in &ffentlich geférderter Kindertagespflege am 1.3.:
Betreuungszeit in h/Woche 0-25h | >25-35h | >35-45h | >45h
Pro-Kind-Pauschale U3 bis zu 1.800 € | 2.600 € 3.300 € 3.700 €
Pro-Kind—PauschaIe4Kinder im 500 € 650 € 800 € 1000 €
Kindergartenalter bis zu
Pro-Kind-Pauschale Schulkinder bis zu 450 € 550 € 650 € 900 €
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In § 32a Abs. 2 Satz 3 HKJGB wurde mit Gesetzesdnderung vom 30.
April 2018 in der Landesférderung fiur Kindertagespflege eine BEP-
Qualitatspauschale fur in Kindertagespflege betreute Kinder neu
eingefihrt. Mit dieser neuen Forderung soll eine erhéhte Vergltung
von Tagespflegepersonen, die Fortbildungen zum Bildungs- und Er-
ziehungsplan absolviert haben, durch die zustandigen 6rtlichen Trager
der offentlichen Jugendhilfe unterstitzt und damit die Qualifizierung
und die Arbeit der Tagespflegepersonen nach dem BEP honoriert wer-
den.

Voraussetzungen:

* Die Zahlung eines erhdhten Anerkennungsbetrags aufgrund der
Teilnahme der Tagespflegeperson an einer Fortbildung zum Bil-
dungs- und Erziehungsplan muss in der Satzung des Jugendamtes
vorgesehen sein.

e Der erhdhte Anerkennungsbetrag muss zum Stichtag auch tatsach-
lich gezahlt werden.

» Eine Regelung (innerhalb oder auBerhalb der Satzung), dass die
Fortbildung mindestens dreitdgig sein muss und nicht langer als 5
Jahre zurlckliegen darf.

Die o. g. Voraussetzungen muissen zum Stichtag 1. Méarz erfillt sein.

MaBgeblich fir die Frage, wann die Fortbildung der Tagespflegeper-

son erfolgen muss, ist die Ausgestaltung der Voraussetzung fir den

erhdhten Anerkennungsbetrag in der jeweiligen Satzung.

Die Aufbauqualifizierung zur Kindertagespflege im Umfang von 20
Unterrichtsstunden (§ 32a Abs. 3 Nr. 3 HKJGB) ist grundsétzlich unab-
hangig von der BEP-Qualifikation nachzuweisen. Die Aufbauqualifizie-
rung ist erforderlich zum Erhalt der Landesférderung gem. § 32a Abs.
1 und 2 HKJGB und muss jahrlich nachgewiesen werden. Fiir die BEP-
Fortbildung, die einer erhéhten Anerkennungsleistung als Vorausset-
zung fur die BEP-Pauschale nach § 32a Abs. 2 Satz 3 HKJGB zugrunde
liegt, muss ein Umfang von mindestens drei Tagen und ein Abstand
von hdchstens funf Jahren festgelegt sein. Fur das Jahr, in dem eine
BEP-Fortbildung absolviert wird, kann diese ebenfalls als Aufbauquali-
fizierung geméB § 32a Abs. 3 Nr. 3 HKJGB anerkannt werden.

Eine formale Anerkennung der Fortbildungen zum Bildungs- und Er-
ziehungsplan zum Erhalt der neuen Landesforderung ist nicht erfor-
derlich. Die Anerkennung der Fortbildungen liegt im Ermessen des
Ortlichen Tréagers der &ffentlichen Jugendhilfe. Die vom Land ange-
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botenen Fortbildungen oder die vom Land anerkannten Fortbildun-
gen anderer Trager zum Bildungs- und Erziehungsplan stehen hierfir
ebenfalls ausdriicklich zur Verfigung.

Héhe:
100 € pro bei einer BEP-qualifizierten Tagespflegeperson betreutem
Kind.

2.3 Fachberatungen

Fir eine qualitatsvolle Arbeit der Tageseinrichtungen und der Tages-
pflegepersonen ist die Fachberatung von wesentlicher Bedeutung.
Eine qualitatsvolle Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrages
in Tageseinrichtungen wird auch dadurch gewéhrleistet, dass die Fach-
kréafte der Einrichtungen kontinuierlich durch die Fachberatung beglei-
tet und beraten werden.

Mit der Landesférderung fur Fachberatungen von Schwerpunkt-Kitas
erhalten die Trager von Fachberatungen je Tageseinrichtung, die kon-
tinuierlich beraten wird, eine pauschalierte Férderung. Daneben be-
steht die Landesférderung fir Fachberatungen, die Tageseinrichtun-
gen kontinuierlich zur pddagogischen Arbeit nach den Grundsétzen
und Prinzipien des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)
beraten, wenn sie entsprechend qualifiziert sind. Je beratener Tages-
einrichtung erhélt der Trdger der Fachberatung eine jahrliche Pauscha-
le (§ 32b Abs. 1 HKJGB).

Die Beratung der Tageseinrichtung auf der Grundlage des BEP sowie
die Beratung von Schwerpunkt-Kitas muss kontinuierlich und langfris-
tig in Form einer Begleitung der Einrichtung erfolgen. Hieraus folgt,
dass bei verschiedenen Fachberatungen, die eine Tageseinrichtung
beraten, nur diejenige Fachberatung gefordert wird, die kontinuierlich
zu konzeptionellen Fragen berat.

Eine Fachberatung kann somit fur die Beratung einer Einrichtung so-
wohl die Pauschale fir die Beratung zum BEP als auch die Pauschale
fur die Schwerpunkt-Kita-Beratung erhalten. Pro Einrichtung kann
zu einem Beratungsthema jedoch nur eine Fachberatung geférdert
werden, eine Foérderung von mehreren Fachberatungen ist ausge-
schlossen. Die zu férdernden Fachberatungen missen entsprechende
Qualifikationen nachweisen konnen, wie z.B. die Teilnahme der Fach-
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beraterinnen und Fachberater an geeigneten Fortbildungen, die sei-
tens des Landes oder anderer Trager zum Bildungs- und Erziehungs-
plan zur Verfigung gestellt werden.

Forderempfanger kénnen die ortlichen Trager der offentlichen Ju-
gendhilfe und die freigemeinnitzigen Trager von Fachberatungen
sein. Die Hohe der Pauschale betragt bis zu 550 Euro pro beratener
Einrichtung.

Ab dem Jahr 2023 wird die Landesforderung flr Fachberatungen fur
Schwerpunkt-Kitas und zu der Arbeit nach dem BEP von der Voraus-
setzung abhéngig gemacht, dass alle in der Fachberatung tatigen Per-
sonen an einer entsprechenden Grundqualifizierung im Umfang von
mindestens drei Tagen sowie im Abstand von drei Jahren an Aufbau-
qualifizierungen im Umfang von mindestens einem Tag teilgenom-
men haben.

Erforderlich und wichtig ist auch die fachliche Beratung von Tages-
pflegepersonen, da diese haufiger auf sich gestellt sind und deshalb
besonders von einer Vernetzung, Begleitung, Qualifizierung und Be-
ratung profitieren kénnen. Im HKJGB werden daher Fachdienste und
andere MaBnahmen auch weiterhin geférdert, die dazu dienen, Tages-
pflegepersonen zu gewinnen, vermitteln, beraten, begleiten und zu
qualifizieren (§ 32b Abs. 3 HKJGB).

2.4 Sonstige Férdertatbestande

Die Forderung zur Freistellung vom Teilnahme- und Kostenbeitrag
(§ 32c HKJGB) wurde im Jahr 2018 auf die gesamte Kindergartenzeit
und eine Betreuungszeit von 6 Stunden téglich ausgeweitet.

Das bedeutet, dass Eltern in den teilnehmenden Gemeinden (aktuell
alle hessischen Gemeinden) vom Beitrag fur bis zu é Stunden pro Tag
vollsténdig freizustellen sind.

Bei Eltern, die eine Uber die 6 Stunden hinausgehende Betreuungs-
zeit gewahlt haben, kann im Freistellungszeitraum eine zeitanteilige
Gebuhr fir die Gber die 6 Stunden hinausgehende Betreuungszeit er-
hoben werden.

Die Investive Landesférderung (,Kleine Bauférderung”) unterstitzt die
Schaffung oder Sicherung von Platzen fur Kinder bis zum Schuleintritt
(§ 32d HKJGB). Férderfdhig sind nur solche MaBnahmen, deren zu-
wendungsfdhige Gesamtkosten mindestens 10.000 und hochstens
50.000 Euro betragen
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3. Sonstige Regelungen

Uber die Regelung der Landesférderung und der Mindeststandards
in der Kindertagesbetreuung im HKJGB hinaus sind insbesondere fol-
gende Bestimmungen des Zweiten Teils des HKJGB relevant:

Tageseinrichtungen fiir Kinder

§ 25 HKJGB definiert den Begriff ,Tageseinrichtungen fir Kinder”. Es
handelt sich um Krippen, Kindergéarten, Horte und alterstibergreifende
Einrichtungen. Die Vorschrift regelt die landesrechtlichen Vorausset-
zungen fur das Erfordernis einer Betriebserlaubnis und bestimmt das
Rauchverbot in Kindertageseinrichtungen.

Aufgaben der Tageseinrichtung, des Tragers

§ 26 HKJGB regelt den eigenstandigen Bildungs- und Erziehungs-
auftrag des Trégers der Tageseinrichtung unter Mitwirkung der Erzie-
hungsberechtigten.

Elternbeteiligung

Die Beteiligung der Eltern in Tageseinrichtungen, insbesondere durch
die Elternversammlung und den Elternbeirat, ist in § 27 HKJGB be-
stimmt. Die Erstattung von Kosten fiir Kommunikationshilfen, die Er-
ziehungsberechtigten mit einer Hoér- oder Sprachbehinderung fiur die
Kommunikation mit der Tageseinrichtung oder der Tagespflegeperson
entstehen, enthélt § 27 Abs. 5 HKJGB, fur die Kindertagespflege ist
dies in § 29 Abs. 2 Satz 3 HKJGB geregelt.

Kostenausgleich bei Besuch auBerhalb der Wohngemeinde

Wenn ein Kind auBlerhalb seiner Wohngemeinde eine Kindertages-
einrichtung besucht, wird mit § 28 HKJGB ein pauschalierter Kosten-
ausgleich zwischen den Gemeinden festgelegt, sofern die Gemeinden
keine abweichende Regelung treffen.

Kindertagespflege

§ 29 HKJIGB regelt landesrechtlich die Kindertagespflege, z.B. ihren
Bildungs- und Erziehungsauftrag, das Erfordernis einer Erlaubnis zur
Kindertagespflege und die gemeinsame Nutzung von Radumen.

Kommunale Aufgabe der Kindertagesbetreuung: Bedarfsplan und

Sicherstellung des Angebotes
§ 30 HKJGB bestimmt, dass, unbeschadet der Gesamtverantwortung
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des ortlichen Trégers der offentlichen Jugendhilfe, die Gemeinden
den Bedarf der Kindertagesbetreuung erheben und ein bedarfsge-
rechtes Angebot vorhalten. Geregelt ist die Forderung der freien Tra-
ger durch die Gemeinden sowie das Prioritdtsprinzip zugunsten der
freien Trager.

Teilnahmebeitrage und Kostenbeitrage

§ 31 HKJGB legt die Méglichkeit der Trager, fur die Inanspruchnahme
von Angeboten der Kindertagesbetreuung Beitrdge zu erheben, fest
und sieht darliber hinaus die Moglichkeit der Beitragsstaffelung vor.

Auskunftspflicht, Statistik, Ermachtigungen

§ 33 HKJGB bestimmt das Recht, bei den Tageseinrichtungen und Ta-
gespflegestellen zu Zwecken der Férderung und der Statistik Auskinf-
te einzuholen. Mit § 34 HKJGB wird die Landesregierung ermachtigt,
bestimmte Bereiche durch Landesverordnung zu regeln.

4. Hinweise zu weiterfuhrenden Informationen

Auf der Internetseite des Hessischen Ministeriums fir Soziales und
Integration unter https://soziales.hessen.de/familie-soziales/familie/
fruehkindliche-bildung-und-kinderbetreuung/hkjgb finden Sie weiter-
fuhrende Informationen zum Hessischen Kinder- und Jugendhilfege-
setzbuch, wie z.B.

e das aktuelle Gesetz

 haufig gestellte Fragen und Antworten (FAQs)

* diese Broschire als Download

 Arbeitsmaterialien zum Betriebserlaubnisverfahren u.v.m.

* sukzessive weitere Informationen

Auf der Internetseite des Regierungsprasidiums Kassel: http://www.rp-
kassel.hessen.de

unter: > Blrger & Staat > Forderung > Forderung der Kindertagesbe-
treuung (HKJGB) finden Sie alle fur die Forderung relevanten Informa-
tionen.

Informationen zum Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)
finden Sie online unter: www.bep.hessen.de
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5. Gesetzstext (Auszug HKIGB)

Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) vom
18. Dezember 2006

zuletzt gedndert durch Gesetz vom
25.Juni 2020 (GVBI. S. 436)
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Erster Teil
Allgemeine Bestimmungen

§1
Jugendhilfe

(1) 'Die Jugendhilfe umfasst Leistungen und andere Aufgaben zu-
gunsten junger Menschen und ihrer Familien nach § 2 des Achten
Buches Sozialgesetzbuch. 2Die Wahrnehmung der Aufgaben der
Jugendhilfe dient der Verwirklichung der Ziele nach § 1 des Achten
Buches Sozialgesetzbuch. 3Die Jugendhilfe soll darauf hinwirken, po-
sitive Entwicklungsbedingungen fir junge Menschen und ihre Famili-
en zu schaffen und zu erhalten. 4Sie soll Kinder und Jugendliche vor
Vernachldssigung, Misshandlung, Missbrauch und Gewalt schiitzen.
(2) Unter Berlicksichtigung der unterschiedlichen Lebenslagen von
Madchen und Jungen sind MaBnahmen zu treffen, die die Verwirkli-
chung der Chancengleichheit von Frauen und Ménnern zum Ziel ha-
ben.

(3) Bei ihrer Aufgabe, junge Menschen in ihrer Entwicklung zu férdern
und dazu beizutragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzu-
bauen, soll die Jugendhilfe darauf hinwirken, dass die Rechte der
Kinder und Jugendlichen im Sinne des Ubereinkommens iiber die
Rechte des Kindes der Vereinten Nationen beachtet werden, die In-
tegration junger Menschen mit Behinderung sowie die Inklusion nach
MaBgabe des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen geférdert wird, die sozia-
len und kulturellen Interessen und Bedurfnisse junger Menschen mit
Migrationshintergrund und ihrer Familien bericksichtigt werden und
bedarfsgerechte und differenzierte Angebote und Einrichtungen der
Jugendhilfe allen Kindern, Jugendlichen, jungen Volljahrigen und ih-
ren Familien gleichermaBen zuganglich sind.

(...)

§15
Mitwirkung des Jugendamtes bei dem Schutz von Kindern und
Jugendlichen in Einrichtungen

(1) 'Die Wahrnehmung der Aufgaben zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen in Einrichtungen nach den §§ 45 bis 48a des Achten Bu-
ches Sozialgesetzbuch obliegt dem Landesjugendamt. 2Das Jugend-
amt, in dessen Bezirk eine Einrichtung nach § 45 Abs. 1 Satz 1 oder
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eine sonstige betreute Wohnform nach § 48a des Achten Buches So-
zialgesetzbuch gelegen ist, unterstitzt das Landesjugendamt bei der
Wahrmehmung dieser Aufgaben. 3Das Jugendamt hat daflr Sorge zu
tragen, dass die Aufgabenwahrnehmung nicht durch Interessenkolli-
sionen geféhrdet oder beeintrachtigt wird.

(2) 'Antrage auf Erteilung der Erlaubnis nach § 45 Abs. 1 Satz 1 des
Achten Buches Sozialgesetzbuch sind bei dem nach Abs. 1 zustandi-
gen Jugendamt einzureichen. 2Das Jugendamt legt die Antrage mit
seiner Stellungnahme dem Landesjugendamt vor.

(3) 'Das nach Abs. 1 zustdandige Jugendamt unterstiitzt das Landes-
jugendamt nach den Erfordernissen des Einzelfalls vor Ort bei der
Prifung, ob die Voraussetzungen fir die Erteilung der Erlaubnis wei-
ter bestehen. 2§ 46 Abs. 2 des Achten Buches Sozialgesetzbuch gilt
entsprechend. 3Erlangt das Jugendamt von Umsténden Kenntnis, die
zu nachtréglichen Auflagen, zur Ricknahme oder zum Widerruf der
Erlaubnis oder zu einer Tatigkeitsuntersagung nach § 48 des Achten
Buches Sozialgesetzbuch flihren kénnen, hat es das Landesjugend-
amt zu unterrichten und entsprechende MaBnahmen vorzuschlagen.

(4) Der Trager und die Leitung der Einrichtung oder der sonstigen
betreuten Wohnform haben dem Jugendamt auf Verlangen die er-
forderlichen Auskinfte zu erteilen und sich an Besichtigungen durch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jugendamtes zu beteiligen.

§16
Fortbildung und Beratung fiir Einrichtungen

'Der ortliche Trager der &ffentlichen Jugendhilfe soll die Trager von
erlaubnispflichtigen Einrichtungen wéhrend der Planung und Be-
triebsfihrung beraten und MaBnahmen der Fachberatung und der
Fortbildung fir die pddagogischen Krafte der Einrichtungen anbie-
ten. 2Die MaBnahmen der Trager der freien Jugendhilfe zur Fortbil-
dung und Fachberatung bleiben unberihrt.

§18
Meldepflichten von Einrichtungen

Die Meldungen nach § 47 des Achten Buches Sozialgesetzbuch sind
Uber das Jugendamt einzureichen.
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Zweiter Teil
Tageseinrichtungen fiir Kinder, Kindertagespflege

§25
Tageseinrichtungen fiir Kinder

(1) Tageseinrichtungen fir Kinder sind Einrichtungen der Jugendhilfe
zur Férderung von Kindern durch Bildung, Erziehung und Betreuung
(Tageseinrichtungen).

(2) Tageseinrichtungen sind insbesondere Kinderkrippen fur Kinder
bis zum vollendeten dritten Lebensjahr, Kindergarten fur Kinder vom
vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt, Kinderhorte fir
Kinder im Schulalter, altersiibergreifende Tageseinrichtungen.

(3) Tageseinrichtungen kénnen von 6ffentlichen, freigemeinnitzigen
oder sonstigen geeigneten Tragern betrieben werden.

(4) Der Trager bedarf der Erlaubnis nach § 45 des Achten Buches So-
zialgesetzbuch, sofern die Tageseinrichtung an mehr als drei Wochen-
tagen mit jeweils mindestens vierstiindiger Offnungszeit betrieben
wird und mindestens sechs Kinder vertraglich fir mehr als 15 Wo-
chenstunden aufgenommen sind.

(5) Uber das Rauchverbot in den Rdumen nach § 1 Nr. 9 des Hessi-
schen Nichtraucherschutzgesetzes vom 6. September 2007 (GVBI. | S.
568), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 27. September 2012 (GVBI.
S. 290), hinaus ist auch auf dem Gelédnde der Tageseinrichtung das
Rauchen verboten.

§ 25a
Rahmenbedingungen fiir den Betrieb

(1) '"Fur die Erlaubnis und den Betrieb einer Tageseinrichtung muss
zur Sicherung des Kindeswohls nach § 45 Abs. 2 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch die Betreuung durch Fachkréfte nach § 25b erfol-
gen, mindestens der personelle Bedarf nach § 25c gedeckt sein und
den Anforderungen nach § 25d an GroBe und Zusammensetzung der
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Gruppe entsprochen werden. 2Fir die Ausgestaltung und Umsetzung
des Bildungs- und Erziehungsauftrags nach § 26 ist der Trager der Ta-
geseinrichtung selbst verantwortlich, dies gilt insbesondere auch fur
das Vorhalten zusatzlicher Zeiten fur die mittelbare padagogische Ar-
beit und Leitungstatigkeiten.

(2) Der Trager einer Tageseinrichtung hat in der Regel einmal jahrlich
dem nach § 15 Abs. 1 Satz 2 zustandigen Jugendamt die tatsachlichen
Umsténde betreffend die Anforderungen nach Abs. 1 Satz 1 mitzutei-
len.

§ 25b
Fachkrafte

(1) Mit der Leitung einer Tageseinrichtung oder einer Kindergruppe
kénnen folgende Fachkréfte betraut werden:
1. staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher,

staatlich anerkannte Heilpddagoginnen und Heilpddagogen,

Sozialpddagoginnen grad. und Sozialpddagogen grad.,

Sozialarbeiterinnen grad. und Sozialarbeiter grad.,

Diplom-Sozialpddagoginnen und Diplom-Sozialpddagogen (BA),

Diplom-Sozialpddagoginnen und Diplom-Sozialpéddagogen (FH),

Diplom-Sozialarbeiterinnen und Diplom-Sozialarbeiter (FH),

Diplom-Heilpddagoginnen und Diplom-Heilpddagogen (FH),

Diplom-Paddagoginnen und Diplom-Paddagogen,

0.Personen mit der Befahigung zur Auslibung des Lehramtes an

Grundschulen,

11.Personen mit der Befdhigung zur Auslbung des Lehramtes
an Forderschulen,

12.Personen mit einem berufsqualifizierenden Hochschulabschluss
oder einem Bachelorabschluss nach § 11 des Gesetzes Uber die
staatliche Anerkennung von Berufsakademien vom 15. Septem-
ber 2016 (GVBI. S. 162) im frih- oder allgemeinpddagogischen
sowie sozialpflegerischen Bereich oder auf dem Gebiet der So-
zialen Arbeit,

13.Personen mit einer Ausbildung im In- oder Ausland, die das fir
das Schulwesen oder fiir das Hochschulwesen zustédndige Minis-
terium als gleichwertig mit der Ausbildung einer der in Nr. 1 bis
12 genannten Fachkrafte anerkannt hat,

14. staatlich anerkannte Kindheitspddagoginnen und Kindheitspad-
agogen und

15. staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerinnen und Heilerzie-
hungspfleger.

SV NOo AW
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(2) Mit der Mitarbeit in einer Kindergruppe kénnen Uber die in Abs. 1
genannten Fachkrafte hinaus folgende Fachkréfte betraut werden:

1. Teilnehmerinnen und Teilnehmer einschlagiger berufsbegleiten-
der Ausbildungen, befristet bis zur Vorlage des Prifungsergeb-
nisses,

2. Personen mit fachfremder Ausbildung im In- oder Ausland und
einschlagiger Berufserfahrung bei gleichzeitiger Auflage, eine
sozialpddagogische Ausbildung aufzunehmen,

3. Personen, die im Rahmen ihrer berufsqualifizierenden Ausbil-
dung oder ihres berufsqualifizierenden Studiengangs ein Aner-
kennungsjahr absolvieren,

4. staatlich anerkannte Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger,

staatlich geprifte Sozialassistentinnen und Sozialassistenten und

6. Personen mit fachfremder Ausbildung im In- oder Ausland,

a. die Uber einen Bezug zum Profil und Konzept der Tagesein-
richtung verfiigen, der von dem Tréger zu begriinden ist,

b. die mindestens liber einen mittleren Bildungsabschluss und
Uber eine abgeschlossene Fachschulausbildung oder gleich-
wertige Ausbildung, die einer Qualifikation der Niveaustufe
6 des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR) entspricht,
sowie Uber Erfahrung in der Bildung, Erziehung und Betreu-
ung von Kindern verflgen,

c. die sich im Umfang von mindestens 160 Stunden im Zeit-
raum von zwei Jahren nach Aufnahme der Tatigkeit im frih-
padagogischen Bereich weiterbilden und

d. deren Einsatz der 6rtliche Trager der &ffentlichen Jugend-
hilfe nach Prifung der Voraussetzungen der Buchst. a bis ¢
zugestimmt hat.

Die Mitarbeit von Fachkréften nach Satz 1 Nr. 6 ist auf einen Anteil von
15 Prozent des personellen Mindestbedarfs nach § 25c Abs. 1 ohne
Beriicksichtigung des nach § 25c Abs. 3 ermittelten Bedarfs fir die
Leitungstatigkeit begrenzt.

(3) Als Fachkréfte gelten auch Personen, die am 12. Juli 2001 in einer
Tageseinrichtung als Fachkréafte eingesetzt waren, ohne die Vorausset-
zungen des Abs. 1 zu erflllen.

o

§ 25¢
Personeller Mindestbedarf

(1) Der personelle Mindestbedarf einer Tageseinrichtung ergibt sich
aus der Summe der nach Abs. 2 ermittelten Mindestbedarfe derin der
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Einrichtung vertraglich oder satzungsgemaf aufgenommenen Kinder,
zuzliglich 22 Prozent dieser Summe zum Ausgleich von Ausfallzeiten
durch Krankheit, Urlaub und Fortbildung sowie des nach Abs. 3 ermit-
telten Bedarfs fur die Leitungstatigkeit.

(2) Der personelle Mindestbedarf fir die Bildung, Erziehung und Be-
treuung eines Kindes in einer Tageseinrichtung ergibt sich aus dem
Produkt von Fachkraftfaktor und Betreuungsmittelwert. Der Fachkraft-
faktor betrégt fur ein Kind

bis zum vollendeten dritten Lebensjahr 0,2,

vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt 0,07 und

ab dem Schuleintritt 0,06.

Der Betreuungsmittelwert betragt fur ein Kind mit einer vertraglich
oder satzungsgemal vereinbarten wéchentlichen Betreuungszeit von
1. bis zu 25 Stunden 22,5 Stunden,

2. mehr als 25 bis zu 35 Stunden 30 Stunden,

3. mehr als 35 Stunden bis unter 45 Stunden 42,5 Stunden und
4. 45 Stunden und mehr 50 Stunden.

Teilen sich mehrere Kinder einen Platz, gelten diese fir die Errech-
nung des personellen Mindestbedarfs als ein Kind, sofern die Summe
der wéchentlichen Betreuungszeiten der einzelnen Kinder 50 Stun-
den nicht Uberschreitet. Der Fachkraftfaktor bestimmt sich nach dem
Alter des jeweils jingsten Kindes und der Betreuungsmittelwert nach
der Summe der wéchentlichen Betreuungszeiten der einzelnen Kin-
der.

(3) Fur die Leitungstatigkeit sind zusétzlich Zeiten im Umfang von 20
Prozent der nach Abs. 2 ermittelten Summe des personellen Mindest-
bedarfs vorzuhalten, jedoch héchstens im Umfang von 1,5 Vollzeitstel-
len. Zu der Leitungstatigkeit gehéren die Gestaltung, Steuerung und
Koordinierung der p&ddagogischen Prozesse, insbesondere die Kon-
zeptions- und Organisationsentwicklung, die Steuerung der Arbeits-
ablaufe, die Personalfiihrung und die Zusammenarbeit mit Eltern und
im Sozialraum.

(4) Fachkrafte nach § 25b Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 kdnnen mit bis zu 50
Prozent ihrer wochentlichen Arbeitszeit auf den personellen Mindest-
bedarf der Tageseinrichtung angerechnet werden.

(5) Wahrend der gesamten Offnungszeit der Tageseinrichtung ist die
Anwesenheit mindestens einer Fachkraft nach § 25b Abs. 1 oder 3
sicherzustellen.
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§ 25d
Gr6Be und Zusammensetzung einer Gruppe

(1) 'Die GruppengréBe in einer Tageseinrichtung darf héchstens 25
gleichzeitig anwesende Kinder betragen. 2Bei der Berechnung sind
Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr mit dem Faktor 1,
Kinder vom vollendeten zweiten Lebensjahr bis zum vollendeten drit-
ten Lebensjahr mit dem Faktor 1,5 und Kinder bis zum vollendeten
zweiten Lebensjahr mit dem Faktor 2,5 zu berlcksichtigen. 3In Grup-
pen fur Kinder bis zum vollendeten dritten Lebensjahr darf jedoch die
Zahl der gleichzeitig anwesenden Kinder zwdlf nicht Gberschreiten.
(2) Die GroBe und Zusammensetzung der Gruppen im Einzelfall soll
sich an der rdumlichen und sachlichen Ausstattung der Einrichtung
sowie an dem Alter und dem Entwicklungsstand der Kinder orientie-
ren und insbesondere dem besonderen Beddrfnis von Kindern bis
zum vollendeten dritten Lebensjahr nach Bindung, Ruhe und Gebor-
genheit Rechnung tragen.

(3) Der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe kann im Einzelfall
befristete Ausnahmen von der nach Abs. 1 und 2 ermittelten Grup-

pengroBe zulassen.
§ 26
Aufgaben

(1) 'Die Tageseinrichtung hat einen eigenstédndigen Bildungs- und Er-
ziehungsauftrag. 2Sie ergédnzt und unterstitzt die Erziehung des Kin-
des in der Familie und soll die Gesamtentwicklung des Kindes durch
allgemeine und gezielte Bildungs- und Erziehungsangebote férdern.
3lhre Aufgabe ist es insbesondere, durch differenzierte Bildungs- und
Erziehungsarbeit die geistige, seelische und korperliche Entwicklung
des Kindes anzuregen, seine Gemeinschaftsfahigkeit zu férdern und
allen Kindern gleiche Entwicklungschancen zu geben. *Zur Erfillung
dieser Aufgabe und zur Sicherung eines kontinuierlichen Bildungs-
und Erziehungsprozesses sollen die padagogischen Fachkrafte mit
den Erziehungsberechtigten und den anderen an der Bildung und
Erziehung beteiligten Institutionen und Tagespflegepersonen part-
nerschaftlich bei der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder
zusammenarbeiten (Bildungs- und Erziehungspartnerschaft).

(2) Fur die Ausgestaltung und Umsetzung des Bildungs- und Erzie-
hungsauftrages ist der Trager der Tageseinrichtung unter Mitwirkung
der Erziehungsberechtigten verantwortlich.
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§27
Elternbeteiligung, Elternversammlung und Elternbeirat

(1) 'Die Erziehungsberechtigten der Kinder in der Tageseinrichtung
sind vor Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der Bil-
dung, Erziehung und Betreuung zu unterrichten und angemessen
zu beteiligen. ?Die pddagogischen Fachkréfte sollen im Rahmen der
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft auf einen regelmaBigen und
umfassenden Austausch mit den Erziehungsberechtigten tGber die Bil-
dung, Erziehung und Betreuung der Kinder hinwirken.

(2) 1Die Erziehungsberechtigten bilden die Elternversammlung. 2Die
Leitung der Tageseinrichtung soll mindestens einmal im Jahr eine El-
ternversammlung einberufen. 3Sie ist einzuberufen, wenn die Erzie-
hungsberechtigten dies fordern.

(3) 'Die Elternversammlung wahlt aus ihrer Mitte einen Elternbeirat.
2Der Elternbeirat ist vor Entscheidungen in wesentlichen Angelegen-
heiten der Bildung, Erziehung und Betreuung anzuhéren. 3Er kann
von dem Trager und den in der Tageseinrichtung tatigen Fachkréften
Auskunft Gber die Einrichtung betreffende Fragen verlangen und Vor-
schldge unterbreiten.

(4) Das Nahere Uber die Einberufung der Elternversammlung, die
Wahl des Elternbeirates, das Anhérungsrecht nach Abs. 3 Satz 2 und
die Auskunftspflicht und das Vorschlagsrecht nach Abs. 3 Satz 3 regelt
der Trager.

(5) Erziehungsberechtigten mit einer Hér- oder Sprachbehinderung
werden fir die Kommunikation mit der Tageseinrichtung in der deut-
schen Gebardensprache, mit lautsprachbegleitenden Gebarden oder
mittels anderer geeigneter Kommunikationshilfen die notwendigen
Aufwendungen nach MaBgabe der Verordnung zur Ausfiihrung des
Hessischen Behinderten-Gleichstellungsgesetzes vom 29. Oktober
2010 (GVBI.1S. 369), gedndert durch Verordnung vom 21. November
2014 (GVBI. S. 300), erstattet.

§28
Kostenausgleich

(1) Besucht ein Kind eine Tageseinrichtung mit Standort auBerhalb
seiner Wohngemeinde, leistet die Wohngemeinde der Standortge-
meinde hierfir einen angemessenen Kostenausgleich.

(2) Sofern keine abweichende Vereinbarung getroffen wird, bestimmt
sich die Hohe des Kostenausgleichs nach dem auf das Kind entfallen-
den Anteil an den Betriebskosten der Tageseinrichtung, von dem ein
Drittel als Elternbeitrag sowie die auf das Kind entfallende Landesfor-
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derung in Abzug zu bringen sind. Der auf das Kind entfallende Anteil

an den Betriebskosten der Tageseinrichtung ist zu ermitteln aus der
Summe
1. der Personalkosten fir das Kind auf der Grundlage
a) des nach § 25¢c Abs. 1, 2 Satz 1 bis 3 und Abs. 3 ermittelten Per-
sonalbedarfs und

b) des Arbeitsentgeltes einer Erzieherin (Grundentgelt, Stufe 3) in
Vollzeit nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst - Ent-
gelttabelle fir den Sozial- und Erziehungsdienst - in der jeweils
aktuellen Fassung, zuzliglich einer Jahressonderzahlung in Hohe
von 90 Prozent eines Monatsgehalts und sonstiger Arbeitgeber-
kosten in Hohe von 30 Prozent,

2. eines Zuschlags in Héhe von 10 Prozent der Personalkosten nach
Nr. 1 fur die Kosten fur Hilfskrafte,

3. eines Zuschlags in Hohe von 11 Prozent der Summe aus Nr. 1 und
2 fur Verwaltungskosten, Sachkosten und Kosten fir das Gebaude
und

4. eines Zuschlags in Hohe von 25 Prozent der Summe aus Nr. 1 bis
3 als pauschaler Ausgleich zur Bertlicksichtigung unterschiedlicher
Kostenstrukturen.

(3) Die Standortgemeinde unterrichtet die Wohngemeinde unverziig-

lich von der Aufnahme eines Kindes in eine Tageseinrichtung ihres

Gemeindegebiets.

§29
Kindertagespflege

(1) Kindertagespflege dient der Erziehung, Bildung und Betreuung
des Kindes wéhrend des Tages durch eine geeignete Tagespflegeper-
son in ihrem Haushalt, im Haushalt des Personensorgeberechtigten
oder in anderen geeigneten Rdumen.

(2) "Fur den Erziehungs- und Bildungsauftrag der Kindertagespflege
gilt § 26 Abs. 1 entsprechend. ?Fir seine Ausgestaltung und Umset-
zung ist die Tagespflegeperson unter Mitwirkung der Personensorge-
berechtigten verantwortlich. 3§ 27 Abs. 5 gilt entsprechend.

(3) In den fiir Kinder bestimmten Rdumen darf in Anwesenheit der Kin-
der nicht geraucht werden.

(4) Wer Kinder auBerhalb ihrer Wohnung in anderen Rdumen gegen
Entgelt als Tagespflegeperson betreuen will, bedarf der Erlaubnis zur
Kindertagespflege nach § 43 des Achten Buches Sozialgesetzbuch,
sofern die Tagespflegestelle an mehr als 15 Wochenstunden und lan-
ger als drei Monate betrieben werden soll.
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(5) 'Die Erlaubnis befugt zur Betreuung von bis zu funf gleichzeitig an-
wesenden fremden Kindern, wobei im Laufe einer Woche insgesamt
nicht mehr als zehn fremde Kinder betreut werden durfen. 2Sollen
mehr Kinder betreut werden, handelt es sich um eine Tageseinrich-
tung; fur die Betriebserlaubnis gilt § 25 Abs. 4 entsprechend. 3Die
Erlaubnis nach Satz 1 kann im Einzelfall fir weniger Kinder erteilt wer-
den.

(6) 'Die Erlaubnis kann mit Nebenbestimmungen versehen werden.
2Ist das Wohl des Kindes in der Tagespflegestelle gefédhrdet und die
Tagespflegeperson nicht bereit oder in der Lage, die Gefahrdung ab-
zuwenden, so ist die Erlaubnis zurickzunehmen oder zu widerrufen.
(7) "Nutzen mehrere Tagespflegepersonen Rdume gemeinsam, be-
darf jede Tagespflegeperson einer gesonderten Erlaubnis. 2Ist die
vertragliche und padagogische Zuordnung des einzelnen Kindes zu
einer bestimmten Tagespflegeperson nicht gewahrleistet, handelt es
sich um eine Tageseinrichtung; fur die Betriebserlaubnis gilt § 25 Abs.
4 entsprechend.

§30
Bedarfsplan und Sicherstellung des Angebots

(1) "Unbeschadet der Gesamtverantwortung des 6rtlichen Trégers der
offentlichen Jugendhilfe ermitteln die Gemeinden in Zusammenar-
beit mit den Tragern der freien Jugendhilfe den Bedarf an Platzen fur
Kinder in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege. 2Hierbei
soll der ortstibergreifende Bedarf und kann die betriebliche und be-
trieblich unterstitzte Kindertagesbetreuung berlcksichtigt werden.
3Der Bedarfsplan berticksichtigt die voraussehbare Bedarfsentwick-
lung und beschreibt die erforderlichen MaBnahmen. 4Er ist mit dem
ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe abzustimmen und regel-
maBig fortzuschreiben.

(2) 'Die Gemeinden tragen in eigener Verantwortung dafir Sorge,
dass die im Bedarfsplan vorgesehenen Platze in Tageseinrichtungen
und in der Kindertagespflege zur Verfligung stehen. ?Die Zustéandig-
keit des ortlichen Tréagers der offentlichen Jugendhilfe fir die Aufga-
ben nach § 23 des Achten Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberihrt.
(3) 'Die Gemeinden sollen die freiwillige Tatigkeit auf dem Gebiet der
Kindertagesbetreuung anregen und férdern. 2§ 74 Abs. 1 bis 5 des
Achten Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

(4) Soweit geeignete Angebote von Tragern der freien Jugendhilfe
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betrieben oder rechtzeitig geschaffen werden kénnen, sollen die Ge-
meinden von eigenen MaBnahmen absehen.

§31
Teilnahmebeitradge und Kostenbeitrage

'Fur die Inanspruchnahme von Angeboten der Férderung von Kin-
dern in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege kénnen
Teilnahmebeitrage oder Kostenbeitrage festgesetzt werden. 2Sie
kénnen nach Einkommensgruppen und Zahl der Kinder oder der Fa-

milienangehorigen gestaffelt werden.
§32
Landesférderung fiir Tageseinrichtungen

(1) Zur Férderung der Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern
in einer Tageseinrichtung nach § 25 Abs. 2 Nr. 1, 2 oder 4 erhélt de-
ren Offentlicher, freigemeinnitziger und sonstiger geeigneter Trager
jahrliche Zuwendungen zur allgemeinen Betriebskostenférderung im
Wege der Festbetragsfinanzierung. Die Tageseinrichtung muss tber
eine Betriebserlaubnis nach § 45 des Achten Buches Sozialgesetz-
buch verfigen. Die Betriebserlaubnis soll sich, sofern die Tagesein-
richtung taglich mehr als sechs Stunden durchgehend gedffnet ist,
auf den Betrieb mit Mittagsversorgung erstrecken. Die Zuwendungen
setzen sich aus der Grundpauschale nach Abs. 2 und den Pauschalen
nach Abs. 2a bis 6 zusammen.
(2) Die Grundpauschale betragt fiur jedes in einer Tageseinrichtung
vertraglich oder satzungsgeméf aufgenommene Kind
1. bis zum vollendeten dritten Lebensjahr bei einer wochentlichen
Betreuungszeit von
a) bis zu 25 Stunden 2 300 Euro,
b) mehr als 25 bis zu 35 Stunden 3 300 Euro,
c) mehr als 35 bis unter 45 Stunden 4 350 Euro,
d) 45 Stunden und mehr 4 750 Euro,
2. vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt
a) fur einen offentlichen Trager bei einer wochentlichen Betreu-
ungszeit von
aa) bis zu 25 Stunden 600 Euro,
bb) mehr als 25 bis zu 35 Stunden 800 Euro,
cc) mehr als 35 bis unter 45 Stunden 1 000 Euro,
dd) 45 Stunden und mehr 1 200 Euro,
b) fur einen freigemeinnitzigen oder sonstigen geeigneten Tréger
bei einer wochentlichen Betreuungszeit von
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aa) bis zu 25 Stunden 750 Euro,
bb) mehr als 25 bis zu 35 Stunden 1 000 Euro,
cc) mehr als 35 bis unter 45 Stunden 1 250 Euro,
dd) 45 Stunden und mehr 1 500 Euro,
3. ab Schuleintritt
a) fur einen offentlichen Trager bei einer wéchentlichen Betreungs-
zeit von
aa) bis zu 25 Stunden 500 Euro,
bb) mehr als 25 bis zu 35 Stunden 650 Euro,
cc) mehr als 35 bis unter 45 Stunden 800 Euro,
dd) 45 Stunden und mehr 1 000 Euro,
b) fir einen freigemeinnitzigen oder sonstigen geeigneten Trager
bei einer wochentlichen Betreuungszeit von
aa) bis zu 25 Stunden 600 Euro,
bb) mehr als 25 bis zu 35 Stunden 800 Euro,
cc) mehr als 35 bis unter 45 Stunden 1 000 Euro und
dd) 45 Stunden und mehr 1 250 Euro.
Fir Kinder ab Schuleintritt, die in einer Hortgruppe betreut werden,
wird keine Grundpauschale gewahrt.
(2a) Fur Tageseinrichtungen, die nach den Vorgaben des Satzes 3
am Ausbau der Personalkapazitaten zur Umsetzung des Gesetzes zur
Weiterentwicklung der Qualitét und zur Verbesserung der Teilhabe in
Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege vom 19. Dezember
2018 (BGBI. | S. 2696) mitwirken, wird eine Pauschale in Héhe von
1. 12 000 Euro bei unter 50,
2. 23800 Euro bei 50 bis unter 100 und
3. 30000 Euro bei 100 und mehr
vertraglich oder satzungsgemaB aufgenommenen Kindern gewahrt.
Bei der Berechnung der Anzahl der Kinder werden Kinder ohne Be-
hinderung bis zum vollendeten dritten Lebensjahr und Kinder mit Be-
hinderung vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt
mit dem Faktor 3 sowie Kinder mit Behinderung bis zum vollendeten
dritten Lebensjahr mit dem Faktor 6 beriicksichtigt. Die Gewéhrung
der Pauschale setzt eine Erklarung des Tréagers voraus, wonach
1. er die Personalkapazitdten in der Tageseinrichtung schnellst-
moglich entsprechend aufstockt, sofern der personelle Mindest-
bedarf nicht den Vorgaben des § 25c in der am 1. August 2020
geltenden Fassung entspricht, und
2. er beabsichtigt, Zeiten, die er nach § 25a Abs. 1 Satz 2 oder auf-
grund von anderen Férderungen und Zuschissen am 1. August
2019 nicht nur voriibergehend in der Tageseinrichtung vorge-
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halten hat, bis zu 15 Prozent im gleichen prozentualen Umfang
zu dem personellen Mindestbedarf nach § 25¢c Abs. 2 beizube-
halten.
Zusatzlich wird Tageseinrichtungen nach Satz 1 im Jahr 2022 fir or-
ganisatorische MaBnahmen zur Umsetzung der Freistellung fur die
Leitungstatigkeit eine Pauschale in Hohe von 5 000 Euro gewahrt. Ab-
weichend von Abs. 1 Satz 1 gelten Satz 1, 3 und 4 auch fur Kinderhorte
nach § 25 Abs. 2 Nr. 3, fir die eine Betriebserlaubnis nach § 45 des
Achten Buches Sozialgesetzbuch erteilt worden ist.
(3) Fur Tageseinrichtungen, welche die Grundséatze und Prinzipien des
Bildungs- und Erziehungsplans fur Kinder von null bis zehn Jahren in
Hessen (Bildungs- und Erziehungsplan) zur Grundlage ihrer péddago-
gischen Arbeit machen, wird eine Pauschale in Hohe von bis zu 300
Euro fir jedes in der Tageseinrichtung vertraglich oder satzungsge-
méaB aufgenommene Kind gewéhrt. Dies setzt eine Erklarung des Tré-
gers voraus, wonach
1. die padagogische Konzeption der Tageseinrichtung die Arbeit
nach dem Bildungs- und Erziehungsplan widerspiegelt und
2. mindestens 25 Prozent der in der Tageseinrichtung beschéftigten
Fachkréfte an Fortbildungen zum Bildungs- und Erziehungsplan
im Umfang von mindestens drei Tagen teilgenommen haben, die
nicht langer als funf Jahre zuriickliegen, und die Tageseinrichtung
durch eine entsprechend qualifizierte Fachberatung kontinuierlich
zur padagogischen Arbeit nach den Grundsatzen und Prinzipien
des Bildungs- und Erziehungsplans beraten und begleitet wird.
Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.
(4) Fur Tageseinrichtungen, in denen der Anteil der Kinder, in deren
Familie vorwiegend nicht deutsch gesprochen wird oder aus Famili-
en, fur die einkommensabhéngige Leistungen Dritter an den Trager
der Tageseinrichtung erbracht werden oder bis zu einer Freistellung
vom Teilnahme- oder Kostenbeitrag erbracht wurden, mindestens 22
Prozent betragt, wird zur
1. Unterstltzung der Sprachférderung der Kinder in der Tagesein-
richtung,
2. Férderung der Gesundheit, der sozialen, kulturellen und inter-
kulturellen Kompetenzen der Kinder,
3. Férderung der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft nach § 26
Abs. 1 Satz 4 oder
4. Unterstitzung der Vernetzung der Tageseinrichtung im Sozi-
alraum eine Pauschale in Hohe von bis zu 500 Euro fir jedes
vertraglich oder satzungsgemé&B aufgenommene Kind, das min-
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destens eines der genannten Merkmale erfillt, gewéhrt. Abwei-
chend von Abs. 1 Satz 1 gilt Satz 1 auch fur Kinderhorte nach
§ 25 Abs. 2 Nr. 3, fir die eine Betriebserlaubnis nach § 45 des
Achten Buches Sozialgesetzbuch erteilt worden ist.
(5) Zur Unterstitzung der gemeinsamen Bildung, Erziehung und Be-
treuung von Kindern mit und ohne Behinderung bis zum Schuleintritt
in einer Tageseinrichtung wird fir jedes Kind mit Behinderung, fur
das der Bescheid des zustéandigen Sozialhilfetrédgers tber die Gewah-
rung der MaBnahmepauschale nach der Vereinbarung zur Integration
von Kindern mit Behinderung vom vollendeten ersten Lebensjahr bis
Schuleintritt in Tageseinrichtungen fir Kinder vom 1. August 2014 in
der jeweils geltenden Fassung vorliegt, eine Pauschale in Hohe von
bis zu 3 000 Euro zuzlglich eines Betrages von bis zu
1. 1200 Euro bei bis zu 25 Stunden,
2. 1680 Euro bei mehrals 25 bis zu 35 Stunden,
3. 2160 Euro bei mehr als 35 bis unter 45 Stunden und
4. 2640 Euro bei 45 Stunden und mehr
wochentlicher Betreuungszeit gewahrt.
(6) Fir jede Tageseinrichtung, in der die Anzahl der vertraglich oder
satzungsgemal aufgenommenen Kinder insgesamt die GréBe einer
Gruppe nach § 25d Abs. 1 bis 3 nicht Uberschreitet, wird eine Pau-
schale in Hohe von bis zu 5 500 Euro gewahrt.
(7) Fur die Entscheidung tiber die Gewahrung einer Zuwendung sind
die Verhéltnisse am 1. Mérz des Kalenderjahres, in dem die Zuwen-
dung gewahrt wird, maBgeblich.

§32a
Landesférderung fiir Kindertagespflege

(1) Zur Forderung der Bildung, Erziehung und Betreuung von Kin-
dern in Kindertagespflege erhalten ortliche Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe zur Weiterleitung an Tagespflegepersonen jahrliche Zu-
wendungen im Wege der Festbetragsfinanzierung.
(2) Fur jedes Kind, das nach § 23 des Achten Buches Sozialgesetzbuch
durch den &rtlichen Trager der &ffentlichen Jugendhilfe geférdert und
von einer Tagespflegeperson, welche die Voraussetzungen nach Abs.
3 erfiillt, betreut wird, wird eine Pauschale gewahrt. Sie betragt fur je-
des Kind
1. bis zum vollendeten dritten Lebensjahr bei einer wochentlichen
Betreuungszeit von
a) bis zu 25 Stunden bis zu 1 800 Euro,
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b) mehr als 25 bis zu 35 Stunden bis zu 2 600 Euro,
c) mehr als 35 bis unter 45 Stunden bis zu 3 300 Euro,
d) 45 Stunden und mehr bis zu 3 700 Euro,

. vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt bei einer

wochentlichen Betreuungszeit von

a) bis zu 25 Stunden bis zu 500 Euro,

b) mehr als 25 bis zu 35 Stunden bis zu 650 Euro,

c) mehr als 35 bis unter 45 Stunden bis zu 800 Euro,

d) 45 Stunden und mehr bis zu 1 000 Euro,

3. ab Schuleintritt bei einer wochentlichen Betreuungszeit von
a) bis zu 25 Stunden bis zu 450 Euro,

b) mehr als 25 bis zu 35 Stunden bis zu 550 Euro,

c) mehr als 35 bis unter 45 Stunden bis zu 650 Euro,

d) 45 Stunden und mehr bis zu 900 Euro.

§ 32 Abs. 7 gilt entsprechend. Fir jedes Kind,

1.
2.

fur das eine Pauschale nach Satz 1 gewdhrt wird und

das von einer Tagespflegeperson betreut wird, fur die der 6rtliche
Trager der &ffentlichen Jugendhilfe auf Grundlage seiner Satzung
wegen ihrer Teilnahme an einer Fortbildung zum Bildungs- und
Erziehungsplan einen erhéhten Betrag zur Anerkennung ihrer For-
derleistung nach § 23 Abs. 2 Nr. 2 des Achten Buches Sozialgesetz-
buch leistet,

wird eine Pauschale in Héhe von bis zu 100 Euro gewé&hrt, wenn fir die
Fortbildung ein Umfang von mindestens drei Tagen und ein Abstand
von héchstens funf Jahren festgelegt ist.

(3) Die Tagespflegeperson muss

1.

eine Erlaubnis zur Kindertagespflege nach § 43 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch haben oder, wenn die Kindertagespflege im
Haushalt der oder des Personensorgeberechtigten ausgetibt wird,
die Eignungskriterien nach § 43 Abs. 2 Nr. 1 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch erflllen,

. eine Grundqualifizierung zur Tagespflege im Umfang von mindes-

tens 160 Unterrichtsstunden nach dem DJI Curriculum oder einem
gleichwertigen Angebot sowie den erfolgreichen Abschluss eines
Erste-Hilfe-Kurses fur Kleinkinder oder Kinder nachweisen und

. eine Aufbauqualifizierung zur Kindertagespflege im Umfang von

20 Unterrichtsstunden

a) im Jahr vor dem Zuwendungsjahr oder im Zuwendungsjahr bei
der auf die erstmalige Zuwendung folgenden Zuwendung,

b) in der Regel im Jahr vor dem jeweiligen Zuwendungsjahr bei
jeder weiteren Zuwendung nachweisen.
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Die ortlichen Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe kénnen die Aufbau-
qualifizierung nach Satz 1 Nr. 3 sowie im Rahmen einer sozialpada-
gogischen Ausbildung erworbene Kenntnisse ganz oder teilweise auf
den nach Satz 1 Nr. 2 erforderlichen zeitlichen Umfang der Grundqua-
lifizierung anrechnen. Fir Tagespflegepersonen, die am 1. Januar
2014 mindestens sechs Jahre als Tagespflegeperson tatig sind, gilt
Satz 1 Nr. 2 als erfullt.
(4) Die Zuwendung ist anteilig an Tagespflegepersonen nach Abs. 3
weiterzuleiten. Der weiterzuleitende Betrag kann auf den vom &rtli-
chen Trager der &ffentlichen Jugendhilfe nach § 23 Abs. 2 Nr. 2 des
Achten Buches Sozialgesetzbuch zu leistenden Betrag zur Anerken-
nung der Forderleistung der Tagespflegeperson angerechnet wer-
den, wenn
1. die laufende Geldleistung nach § 23 Abs. 1 des Achten Buches So-
zialgesetzbuch und die Teilnahme- und Kostenbeitrage nach § 90
Abs. 1 des Achten Buches Sozialgesetzbuch durch Satzung gere-
gelt sind und
2. die Weiterleitung an die Tagespflegeperson nach Abs. 3 monatlich
anteilig erfolgt.
Fir Kinder mit einer wéchentlichen Betreuungszeit von unter 15 Stun-
den darf die Zuwendung nur unter Anrechnung auf die laufende Geld-
leistung nach Satz 2 an die Tagespflegeperson weitergeleitet werden.
(5) Abweichend von Abs. 4 Satz 1 leitet der ortliche Trager der 6ffent-
lichen Jugendhilfe auf Antrag einer Gemeinde den Anteil der Zuwen-
dung, der auf die Kinder in Tagespflege im Gemeindegebiet entfallt,
an die Gemeinde weiter. Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend. Fir die Ver-
wendung durch die Gemeinde gilt Abs. 4 Satz 1 entsprechend.

§32b
Landesférderung fiir Fachberatung

(1) Offentlichen und freigemeinniitzigen Tragern von Fachberatun-

gen, welche Tageseinrichtungen nach § 32 Abs. 3 kontinuierlich Gber

die padagogische Arbeit nach den Grundziigen und Prinzipien des

Bildungs- und Erziehungsplans beraten und diese begleiten, wird

eine jahrliche Pauschale in Héhe von bis zu 550 Euro je beratener Ta-

geseinrichtung gewéhrt. Dies setzt voraus, dass alle in der Fachbera-

tung tatigen Personen an

1. einer entsprechenden Grundqualifizierung im Umfang von min-
destens drei Tagen und

2. im Abstand von drei Jahren an Aufbauqualifizierungen im Umfang
von mindestens einem Tag teilgenommen haben.
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(2) Offentlichen und freigemeinnitzigen Tragern von Fachberatun-
gen, welche Tageseinrichtungen nach § 32 Abs. 4 kontinuierlich Gber
die Umsetzung der dort genannten Zwecke beraten und diese be-
gleiten, wird eine jahrliche Pauschale in Hohe von bis zu 550 Euro je
beratener Tageseinrichtung gewahrt. Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
(3) Fur Fachdienste und MaBnahmen zur Gewinnung, Vermittlung,
Beratung, Begleitung und Qualifizierung von Tagespflegepersonen
erhalten Gemeinden und 6rtliche Trager der 6ffentlichen Jugendhil-
fe eine jéhrliche Zuwendung im Wege der Anteilsfinanzierung bis zu
einem Betrag von 50 Prozent der angemessenen Aufwendungen fir
Personal- und Sachkosten, hochstens jedoch bis zu 70 000 Euro je im
Gebiet eines ortlichen Tragers der &ffentlichen Jugendhilfe tatigen 6f-
fentlichen oder freigemeinnitzigen Tragers, wenn
1. von dem Trager fur MaBnahmen zur Grundqualifizierung von Ta-
gespflegepersonen von diesen kein Kostenbeitrag erhoben wird
und
2. im Falle der Ubertragung von Aufgaben auf freigemeinniitzige
Trager hierflr eine entsprechende Leistungsvereinbarung abge-
schlossen ist.

In den Féllen des Satz 1 Nr. 2 ist die Zuwendung anteilig an den jewei-
ligen freigemeinnitzigen Tréger von Fachdiensten und MaBnahmen
weiterzuleiten.

§32c
Landesférderung fiir die Freistellung vom Teilnahme- oder Kosten-
beitrag

(1) 'Die Gemeinden erhalten unter den Voraussetzungen des Abs.
2 jahrlich eine Zuwendung im Wege der Festbetragsfinanzierung in
Hoéhe von bis zu

1 627,20 Euro in den Jahren 2018 und 2019,

1 659,74 Euro im Jahr 2020,

1 692,29 Euro im Jahr 2021,

1724,83 Euro im Jahr 2022,

1757,38 Euro im Jahr 2023,

1789,92 Euro im Jahr 2024 und

1822,46 Euro im Jahr 2025

multipliziert mit der sich nach Satz 3 ergebenden Anzahl von Kindern.
2Liegen die Voraussetzungen nach Abs. 2 nur fur einen Teil des Jahres
vor, reduziert sich die Zuwendung fir jeden vollen Kalendermonat, in
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dem die Voraussetzungen nicht vorliegen, um ein Zwélftel des in Satz 1
bestimmten Betrages. *Fur die Berechnung ist die Anzahl der nach der
Bundesstatistik der Bevolkerungsbewegung und der Fortschreibung
des Bevolkerungsstandes zum 31. Dezember des vorletzten Kalender-
jahres vor dem Zuwendungsjahr in der Gemeinde gemeldeten Kinder,
die bis zum 31. Dezember des Zuwendungsjahres das dritte, vierte,
finfte oder das sechste Lebensjahr vollenden, maBgeblich, wobei die
Zahl der Kinder, die das sechste Lebensjahr vollenden, zur Halfte be-
ricksichtigt wird.

(2) 'Die Zuwendung nach Abs. 1 Satz 1 setzt voraus, dass

jedes Kind, das eine Tageseinrichtung im Gemeindegebiet besucht,
ab dem vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt vom ver-
traglich oder satzungsgemaB vereinbarten Teilnahme- oder Kosten-
beitrag fur die Forderung in einer Kindergartengruppe oder einer
alterstibergreifenden Gruppe nach § 25 Abs. 2 Nr. 2 oder 4 fir einen
Betreuungszeitraum von sechs Stunden taglich freigestellt ist und fur
eine darliber hinausgehende vertraglich oder satzungsgemal verein-
barte Betreuungszeit nur der diesem Zeitanteil entsprechende Teilnah-
me- oder Kostenbeitrag erhoben wird.

’Die Zuwendung nach Abs. 1 Satz 1 setzt weiter voraus, dass fur je-
des Kind, das nach Vollendung seines dritten Lebensjahres in einer
Tageseinrichtung im Gemeindegebiet weiterhin in einer Krippengrup-
pe nach § 25 Abs. 2 Nr. 1 betreut wird, der vertraglich oder satzungs-
gemal vereinbarte Teilnahme- oder Kostenbeitrag fir das vom Kind
wahrgenommene Betreuungsangebot fir jeden vollen Monat um ein
Zwolftel des in Abs. 1 Satz 1 bestimmten Betrages reduziert wird. 3Das
fur Jugendhilfe zusténdige Ministerium kann im Einzelfall Ausnahmen
von dem Erfordernis, dass jedes Kind nach Satz 1 freizustellen ist, zulas-
sen, insbesondere wenn der von dem freigemeinnitzigen oder sons-
tigen geeigneten Tréager erhobene Teilnahmebeitrag erheblich tber
dem Teilnahme- oder Kostenbeitrag des 6ffentlichen Tragers liegt.

(3) Besucht ein in der Gemeinde gemeldetes Kind eine Tageseinrich-
tung in einer anderen Gemeinde und sind dort die Voraussetzungen
nach Abs. 2 erfillt, ist die anteilige Zuwendung an die andere Gemein-
de weiterzuleiten.

(4) Auf Antrag wird ergénzend eine Zuwendung fir jedes Kind vom
vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt, das seinen Wohn-
sitz in einem anderen Bundesland hat und eine Einrichtung im Ge-
meindegebiet besucht, in Héhe von bis zu einem Zwdlftel des in Abs.
1 Satz 1 bestimmten Betrages flr jeden Monat, in dem das Kind in der
Gemeinde betreut wird, gewahrt werden, wenn in dem anderen Bun-
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desland ein solches Kind im selben Alter durch Rechtsvorschrift von
dem Teilnahme- oder Kostenbeitrag fiir den Besuch einer Tagesein-
richtung ganz oder teilweise freigestellt ist.

§ 32d
Investive Landesférderung

(1) Fur Bau-, Umbau- und Ausstattungsvorhaben im Umfang von
10.000 bis 50.000 Euro, die der Schaffung oder Sicherung von Platzen
fur Kinder bis zum Schuleintritt in Tageseinrichtungen dienen, kénnen
ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Zuwendungen fir eigene
Vorhaben oder zur Weiterleitung an offentliche, freigemeinnitzige
oder sonstige geeignete Tréager erhalten.

(2) Eine Zuwendung erfolgt im Wege der Festbetragsfinanzierung und
kann bis zu 50 Prozent der zuwendungsfahigen Ausgaben betragen.
(3) 'Das geforderte Vorhaben ist mindestens funf Jahre zweckgebun-
den zu nutzen. 2Eine zweckentsprechende Nutzung ist auch gegeben,
wenn das geforderte Vorhaben vor Ablauf dieses Zeitraumes nicht
mehr fir die in Abs. 1 genannten Zwecke, aber weiterhin fir Zwecke
der Kindertagesbetreuung genutzt wird.

§ 32e
Landesférderung zur Begleitung und Weiterentwicklung friihkindlicher
Bildungsangebote

Zur Begleitung und Weiterentwicklung frihkindlicher Bildungsange-
bote kann das Land nach MaBgabe des Haushalts Modellvorhaben,
die Entwicklung, Erprobung und Implementierung von padagogi-
schen Inhalten, Methoden, Konzepten und Instrumenten sowie sonsti-
ge MaBBnahmen und Aufwendungen férdern

§33
Auskunftspflicht und Statistik

Bei den Tageseinrichtungen und Tagespflegestellen kénnen zum
Zweck der Berechnung pauschaler Zuwendungen und Zuweisungen
nach diesem Gesetz und fur Zwecke der Landesstatistik Erhebungen
durchgefihrt und Auskiinfte eingeholt werden.

§34
Erméachtigungen
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(1) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung
das Verfahren und die Zustandigkeit in den Fallen nach den § 27 Abs.
5,8 29 Abs. 2 Satz 3 und den §§ 32 bis 32e sowie die Information der
Gemeinden Uber die Férderung nach § 32 der freien Trager von Tages-
einrichtungen in ihrem Gemeindegebiet zu bestimmen und

das Néhere Uber den Umfang der Erhebungen und der Auskunfts-
pflicht nach § 33 zu regeln.

(2) Vor Erlass einer Rechtsverordnung nach Abs. 1 sind die Kommu-
nalen Spitzenverbénde, die Kirchen und sonstigen Religionsgemein-
schaften offentlichen Rechts, die Liga der freien Wohlfahrtspflege und
die sonstigen Zusammenschlisse der Tréger der freien Jugendhilfe,
soweit sie von der Verordnung betroffen sind, anzuhéren.

(...)

Sechster Teil
Ausfiihrung des Unterhaltsvorschussgesetzes

557
Ubergangsvorschriften

(1) Trager von Tageseinrichtungen, die am 31. Juli 2020 Gber eine gdl-
tige Betriebserlaubnis verfligen, kdnnen die Tageseinrichtung bis zum
31. Juli 2022 nach MaBgabe des § 25c in der bis zum 31. Juli 2020
geltenden Fassung betreiben.

(2) § 32 Abs. 3 Satz 2 und § 32b Abs. 1 und 2 in der bis zum 31. Dezem-
ber 2019 geltenden Fassung gelten bis zum 31. Dezember 2022 fort

(...)

Achter Teil
Schlussbestimmung

§ 63
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

" Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2007 in Kraft.
2Es tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2025 auBer Kraft.

50



6. Impressum

Herausgeber:

Hessisches Ministerium fir Soziales und Integration
Referat Offentlichkeitsarbeit

Sonnenberger StralBe 2/2A

65193 Wiesbaden

presse@hsm.hessen.de

www.soziales.hessen.de

Redaktion:
Barbara Tiemann, Alice Engel (verantwortlich)

Gestaltung und Erstellung:
Referat Offentlichkeitsarbeit, Gabriela Wegscheider

Erstauflage:
Dezember 2013

Uberarbeitete Auflage:
Dezember 2020

51



HESSEN

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration
Offentlichkeitsreferat
Sonnenberger Str. 2/2a

65193 Wiesbaden
www.soziales.hessen.de



