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Dozentin: Mareike Paic

Pddagogische Grundhaltung

Die pddagogische Haltung bildet den Rahmen, indem Kinder sich selbstsicher, selbstbestimmt und individuell entwickeln kénnen

Indem sich Kinder inihren Rechten und Bediirfnissen gesehen und verstanden fiihlen.
.50 strukturstabil wie notig -so strukturflexibel wie moglich®

Was braucht es, um meine Tentakeln/ die Haltung zu stdrken?
Dabei darf auch ein Blick auf die Bediirfnisse ALLER nicht fehlen!

Bediirfnisorientierte Pddagogik ist wertvoll - aber nicht automatisch wirksam
Sie braucht Reflexion, damit aus guten Absichten keine Uberforder'ung, ’
Unklarheit oder Machtkdmpfe entstehen. KINDERRECHTE ‘
Der Workshop lddt ein, den Alltag zwischen den Bediirfnissen der Kinder und
der Erwachsenen neu zu betrachten:

.Was braucht das Kind - und was brauche ich, um gut fiir das Kind da sein zu kghnen?"

Bediirfnisorientierung ohne Selbstkontakt fiihrt zu Erschopfung.
Selbstzentrierung fiihrt zu Macht.
Beziehung heift: Balance halten.

Der Tagesablauf als Uhr gestaltet
Den Alltag sichtbar machen - als dynamisches System aus Routinen und Beziehungen.

Der Drehteller macht den Tagesablauf fiir Kinder sichtbar, begreifbar und mitgestaltbar.

Er schafft Orientierung, fordert Selbstwirksamkeit und stdrkt das Gefiihl von Sicherheit und Mitbestimmung.

Gleichzeitig bietet er Fachkrdften die Maglichkeit, die Struktur des Tages zu reflektieren und gegebenenfalls zu entschlacken.
Dariiber hinaus bietet er Transparenz fiir die Eltern

Pddagogische IntentionKinder brauchen Wiederholung, Verldsslichkeit und transparente Abldufe, um sich sicher und geborgen
zu fiihlen.
Der Drehteller libersetzt den Tagesablauf in ein visuelles, haptisches und partizipatives Element:

e Kinder sehen, verstehen und spiiren den Tagesrhythmus.
e Erwachsene erhalten ein Werkzeug, das Struktur, Flexibilitdt und Partizipation vereint.
e Elternerleben Transparenz und konnen sich leichter auf den Alltaginder Einrichtung einlassen

Material

stabiler, drehbarer Holzteller (z. B. Kdsetellerr aus Holz)
Klettpunkte

Kleine Symbole fiir Tagesereignisse

e :Zeiger oder Pfeil aus Karton / Holz



Durchfiihrung

1. Vorbereitung:
Der Drehteller wird in gleichmdBige Segmente eingeteilt - entsprechend der Tagesabschnitte (z. B. Morgen, Vormittag,
Mittag, Nachmittag).
Feste Bestandteile des Tages (z. B. Friihstiick, Mittagessen, Ruhezeit) werden dauerhaft aufgeklebt.
Variable Ereignisse (z. B. Turnen, Spaziergang, Kreativangebot) werden mit Klettpunkten befestigt.
2. Morgendlicher Start:
Gemeinsam mit den Kindern wird der Teller betrachtet:
o .Was machen wir heute?"
o .Was bleibt gleich - was ist heute anders?"

o .Auf was freust du dich?"

So werden optionale Aktivitdten von den Kindern aktiv mitbestimmt und symbolisch fixiert.
3. Im Verlauf des Tages:
Ein Zeiger oder Pfeil wird gemeinsam weitergedreht, sobald ein Abschnitt abgeschlossen ist.
Die Kinder begleiten soihren Tag aktiv - sie sehen: ,Das war - das kommt."
4. Reflexion (mit Fachkrdften oder Kindern):
o Wie fiihlt sich unser Tag an?
o Haben wir genug Ruhe, Spiel, Ubergdnge?
o  Gibtes zu viele Programmpunkte?

Was gehort alles zu deinem Alltag? Welche Aufgaben trdagst du - bewusst
oder unbewusst?

* begleiten, beobachten, dokumentieren

* wickeln, trosten, essen begleiten

* vorbereiten, aufrdumen, organisieren

- Elterngesprdche, Teamabsprachen, Dienstpldne

- Angebote gestalten, Konflikte begleiten, Rituale leben
* reinigen, pflegen, dekorieren, schreiben, planen

Stérquellen und Herausforderungen

Welche Stdrquellen begegnen dir im Alltag?

Wann verlierst du den Kontakt zu dir oder zum Kind?
e Zeitdruck, Personalmangel, Ldarm

» Teamkonflikte, Elternstress, Erwartungsdruck

* Midigkeit, Perfektionismus, fehlende Pausen

+ zu viele Aufgaben, zu wenig Freiraum
- unklare Zustdndigkeiten, zu viele Ubergdnge

Wenn es eng wird, ich liber meine Grenzen gehen muss, greife ich zu Macht -
oft unbewusst, aus Uberforderung.



Macht und MAchtsamkeit

Macht ist nicht immer schlecht. Entscheidend ist, wie bewusst sie eingesetzt wird.

1. Schutzmacht - gibt Sicherheit und Halt
2. Gestaltungsmacht - leitet, strukturiert, initiiert

3. Ubergriffsmacht - verletzt Grenzen und Beziehung

Reflexion:
Wann nutze ich Macht bewusst? Wann kippt sie in Kontrolle oder Uberforderung?

Was hilft, entschleunigt und macht Platz fiir Beziehungsmomente?
Aufgaben entschlacken - Das WWW -Prinzip

@) Wichtig: muss sofort sein - z. B. Wickeln, Trésten, Beziehungspflege
(O Warten: kann geplant werden - z. B. Dokumentation, Vorbereitung
@) Weg: kann reduziert oder abgegeben werden - z. B. iiberfliissige Routinen

Allen Aufgaben, von denen Kinder unmittelbar NutznieBer sind, gehort der besondere Fokus

Stoérquellen / Herausforderung

Inden wenigsten Fdllen, gehen Unterbrechungen und als stérend empfundene Verhalten und Ereignisse von den Kindern
direkt aus .
Hadufig ist ihr Verhalten ebenfalls eine Reaktion auf die Umgebung und ihre Situation

.Wenn die Blume nicht bliiht, dndere die Umgebung, nicht die Blume"

Die Bediirfnis-Waage

Wenn Fachkrafte ihre eigenen Bediirfnisse nicht kennen, kippt das Gleichgewicht.
Es geht nicht darum, alle Wiinsche zu erfiillen - sondern den Ausléser zu verstehen!

Schauen wir uns einige Situationen mal genauer an:

Kleingruppenarbeit: Bediirfnisse erkennen - Beziehung bewahren

Ziel der Ubung

Die Teilnehmenden reflektieren alltdgliche Situationen, in denen kindliche und erwachsene Bediirfnisse aufeinandertreffen -
und erkennen, wo Spannung entsteht und wie daraus Macht, Stress oder Beziehungsliicken entstehen kénnen.

Im Mittelpunkt steht nicht das Verhalten des Kindes, sondern das, was dahinter liegt: Bediirfnisse, Motive, Emotionen.
Die Ubung férdert Perspektivwechsel, Empathie und Selbstreflexion.



Aufgabenstellung

Stellt euch die Situation kurz vor.
Wie konnte sie sich fiir die Fachkraft anfiihlen - und wie fiir das Kind?

Welche Bediirfnisse hat das Kind in diesem Moment?

Welche Bediirfnisse hat die Fachkraft?

Welche mdglichen Gedanken oder inneren Sdtze kénnten beide begleiten?

Wann gerdt die Beziehung aus dem Gleichgewicht - und was konnte helfen, sie zu halten?

H>wn =

(=) Schreibt die Bediirfnisse auf Moderationskarten und legt sie zu euren beiden Figuren (Kind & Fachkraft).
Magliche Alltagssituationen

1. Wickeln - das Kind sagt Nein.
o Kind: Autonomie, Korpergrenzen, Scham, Vertrauen
o Fachkraft: Fiirsorge, Hygiene, Sicherheit, Zeitdruck
2. Aufrdumen - das Kind spielt weiter.
o Kind: Selbstbestimmung, Spielfluss, Zeit, Bindung
o Fachkraft: Ordnung, Kontrolle, Verantwortung
3. Morgenkreis - das Kind steht auf und lduft herum.
o Kind: Bewegungsdrang, Ausdruck, Aufmerksamkeit
o Fachkraft: Struktur, Ruhe, Kontrolle, Erfolgserieben
4. Schlafenszeit - das Kind mdchte nicht liegen, Eltern wiinschen Mittagsschlaf.
o Kind: Selbstregulation, Bediirfnis nach Wachsein, Autonomie
o Fachkraft: Loyalitdat zu Eltern, Fiirsorge, Routine, Ruhe
5. Essen - das Kind verweigert das Essen.
o Kind: Autonomie, Sinneserfahrung, Ablehnung bestimmter Texturen
o Fachkraft: Sorge um Gesundheit, Verantwortung, Gruppendruck
6. Anziehen - das Kind will nicht mithelfen.
o Kind: Autonomie, Miidigkeit, Ndhe, Spiel
o Fachkraft: Zeitmanagement, Struktur, Erwartungsdruck
7. Abschied morgens - das Kind klammert und weint.
o Kind: Trennungsangst, Bindung, Sicherheit
o Fachkraft: Zeitdruck, Empathie, Rollenkonflikt (Eltern warten)
8. Konflikt zwischen zwei Kindern - du greifst ein.
o Kinder: Gerechtigkeit, Aufmerksamkeit, Zugehorigkeit
o Fachkraft: Verantwortung, Ruhe im Raum, Vorbildrolle

Erweiterungsschritt: Gedankenebene

Welche Gedanken ksnnten hinter diesen Bediirfnissen liegen?"
Beispiel:

e Kind: ,Ich will selbst entscheiden!"

e Fachkraft: ,Ich muss das schaffen, sonst geht's drunter und driiber."
e Kind :“ichweiB nicht, was danach kommt"

e  Fachkraft:"wir missen los, die anderen warten"

Diese Ebene hilft, die emotionale Dynamik zu verstehen - und nicht nur das Verhalten.



Was machen wir jetzt mit diesem Bewusstsein? Austausch im Plenum
=) Moderationsimpulse:

e Wo war das Gleichgewicht stabil - wo kippte es?

e  Welche Bediirfnisse sind sichtbar, welche bleiben oft ungehort?
e Was fdllt euch auf, wenn ihr die Bediirfnisse nebeneinanderlegt?
e Wo ist euer Handlungsspielraum?

Dann gemeinsam:
Was kénnen wir tun, um im Gleichgewicht zu bleiben - im Kontakt mit dem Kind UND mit uns selbst?

Fassen wir noch einmal zusammen:
Schlissel zu mehr Leichtigkeit

* Tagesablauf entschlacken

* Beziehungsmomente schaffen und wertschdtzen
* Bediirfnisse achten

* MAchtsam

* Positiver Blick auf Mensch & Maglichkeiten

+ Selbstreflexionals tdgliche Haltung

Verdnderung beginnt in dir.



Aufgabenkarten fiir den Workshop - 6riin / Gelb / Rot

@ Kann NICHT warten / muss sofort oder zeitnah erfolgen

* trosten

* wickeln

* helfen beim Anziehen
+ aufs Kind reagieren

* Streit schlichten

+ Konflikte begleiten

* Verletzung versorgen
- Erste Hilfe leisten

- Essen reichen

* Trinken anbieten

+ Aufsicht fiihren

+ schlafen legen

* Ndhe geben

* Trennung begleiten

* beobachten

* reagieren

* Beziehung halten

+ Sicherheit geben

* Kind abholen / iibergeben

* Portfolio gestalten

« Entwicklungsbogen ausfiillen
* Beobachtungen notieren

+ Bildungsangebote planen

- feste vorbereiten

+ Ausflug planen

* teamrunde

Dienstbesprechung

+ Fortbildung besuchen

* kollegiale Beratung

* Konzeptarbeit

* Elterngesprdch fiihren (geplant)
* Berichte schreiben

+ Dokumentation nachtragen



* Ordnung machen
* Materialien sortieren

- Evaluation auswerten

@ Kann (manchmal) WEG oder DELEGIERT werden

* Tische perfekt decken

+ jede Doku sofort schreiben

- alles gleichzeitig machen wollen

- Spielzeug taglich sortieren

+ Dekoration basteln 'weil es schon aussieht'
- Uberall gleichzeitig helfen wollen

+ alles allein machen

* immer erreichbar sein

- standig neu planen

- Uberstunden leisten

- jede Elternnotiz sofort beantworten
* alles sauber haben wollen

- standig vergleichen

- eigene pausen ausfallen lassen

* immer ja sagen

+ alles selbst erledigen

* sich rechtfertigen

+ Kontrolle behalten wollen



Q STORQUELLEN UND STOLPERSTEINE IM PADAGOGISCHEN ALLTAG

@\ Strukturelle undorganisatorische Faktoren

Zeitdruck

Personalmangel

hohe Kinderzahl / unglinstiger Schllssel
spontane Dienstplandnderungen

standige Unterbrechungen

zuviele Aufgaben gleichzeitig

starrer Tagesablauf

fehlende Pausen

Larmpegel dauerhaft hoch

Raumnot / beengte Raume

fehlende Ruckzugsorte fur Kinder und Fachkréfte
unklare Zustandigkeiten

zuviele Uberginge hintereinander

schlechtes Raumklima (Temperatur, Lautstérke, Licht)
fehlende Vertretung bei Krankheit

€3 Team- und Kommunikationsfaktoren

Missversténdnisse im Team

unklare Absprachen

unausgesprochene Erwartungen
Konkurrenzdenken

fehlende Wertschatzung im Kollegium
Rollenunklarheit

Doppelarbeit oder Zusténdigkeitschaos

wenig Humor / Leichtigkeit im Team
Konfliktvermeidung

,,Dienst nach Vorschrift“-Stimmung

fehlender Riickhalt durch Leitung

Uberforderung neuer Kollegiinnen oder Praktikant:innen
fehlende gemeinsame Haltung zu Grenzen / Regeln

& Kindbezogene Herausforderungen

o starke Gefiihlsausbriiche

« Nemn“-Phasen

e Trennungsangste

o Entwicklungsverzdgerungen

e Aggressionen oder Riickzug

o Mudigkeit /Hunger / Reiziberflutung

e unruhige Gruppendynamik

e Kinder, die Grenzen testen

e Kinder mit besonderen Bediirfnissen (ohne Unterstiitzungssystem)
e zu wenig Zeit fiir einzelne Kinder



e immer gleiche Konflikte unter denselben Kindern
o  hoher Lautstdrkepegel durch Spielverhalten

£ Eltern- und Umfeldfaktoren

e (iberforderte oder dngstliche Eltern

e unterschiedliche Erziehungsstile

e unrealistische Erwartungen an Fachkrdfte

e hdufige Kritik / Misstrauen

e Helikopterverhalten oder Gleichgiiltigkeit

e fehlende Kooperation bei Absprachen
Kommunikationsprobleme (Sprache, Kultur,Zeitdruck)
libergriffiges Verhalten (z. B. Anweisungen an Fachkrdfte)

o (bertriebene Leistungsorientierung (.Mein Kind kann schon..")

e emotionale Belastungen der Eltern (Trennung, Krankheit etc.)

@ Persénliche Faktoren der Fachkraft

e eigene Midigkeit / Schlafmangel

e Perfektionismus

e Bediirfnis, alles im Griff zu haben

e  Angst vor Fehlern oder Kritik

e mangelnde Abgrenzung

e schlechtes Gewissen (,Ich miisste eigentlich noch..")
e Reiziiberflutung

e fehlende Pausen / Uberstunden

e ungeldste persanliche Themen

e geringe Selbstwirksamkeit

e unklare Prioritdten

e hoher Anspruch an Harmonie

o fehlender Kontakt zu eigenen Bediirfnissen
e schlechtes Zeitmanagement

(=) Haltungs- und Beziehungsfaktoren

e adultistische Denkmuster (.Ich weil}, was gut fiir dich ist")

e  Angst vor Kontrollverlust
Unklarheit inder Grenze zwischen Leitung und Begleitung
Machtkdmpfe (z. B. beim Aufrdumen, Anziehen, Essen)

e fehlende Reflexion (,So macht man das halt")

e Uberforderung mit Autonomiephasen

e  zuviel Rede, zu wenig Beziehung

e  Bediirfnis, gefallen zu wollen

e Uberangepasstheit gegeniiber Elternoder Leitung

e  zu wenig Humor im Umgang mit Kindern

e stadndige Reaktivitdt statt bewusster Handlung



4, Systemische Stolpersteine (Rahmenbedingungen)

e Uberdokumentation

e zu wenig Zeit fiir pddagogische Planung

e Leistungs- und Effizienzdruck

¢ Qualitdtsanforderungen ohne Ressourcen

e starreVorschriften (z. B. Hygiene, Datenschutz, Aufsichtspflicht)
e  kurzfristige politische oder Trdgerentscheidungen

e fehlende multiprofessionelle Unterstiitzung

e Mangel an Fortbildungszeit

e fehlende Supervision

&> Symbolisch / Emotional formulierte Stolpersteine
(ideal fiir Karten, um die Gruppe emotional abzuholen)

e _Ichrenne meinem Tag hinterher."

e ,Ichhore mich selbst kaum noch."

e _Ichwill'sallenrecht machen."

e _Ichkann's nicht mehr allenerkldren."

e _Ichverliere mich im Funktionieren.

e _Ichkann nicht mehr atmen zwischen all den Aufgaben.”

e ,Ichbin mide vom Gutsein."

e _Ichsehne mich nach einem echten Moment."

e _IchweiB gar nicht mehr, wann ich das letzte Mal gelacht habe im Alltag."

(=) Moderationsimpulse zur Sammlung

e _Wo wirds eng?"

e _,Wo verliere ich den Kontakt?"

e _Wann reagiere ich, statt zu antworten?”

e _Wann kippt Beziehung in Macht oder Riickzug?"
e _Woran merke ich, dass mein Akku leer ist?"

@) ICH KANN SELBST ETWAS VERANDERN
(Verhalten, Haltung, Selbstkontakt, Kommunikation, kleine Routinen - hohe Selbstwirksamkeit)
¥ Selbstorganisation & Achtsamkeit

e Pausen bewusst einplanen

e Tempo drosselh, Atmen nicht vergessen

e  Aufgaben priorisieren (.muss sofort / kann warten / kann weg")
e Hilfeeinfordern statt .alles selbst machen"

e Perfektionismus loslassen

e Neinsagen lernen (freundlich, klar)

e Verantwortung teilen



e realistische Tagesziele setzen
e cigene Grenzen wahrnehmen und kommunizieren

(=) Kommunikation & Beziehung

e TIch-Botschaften statt Vorwiirfe (.Ich merke, dass..")
e aktiv zuhéren im Team und mit Eltern

e klare, ruhige Sprache mit Kindern (statt Lautstdrke)
e authentisch und humorvoll bleiben

o  Konflikte direkt, aber wertschdtzend ansprechen

e Elternauf Augenhche begegnen

e Kinder ernst nehmen, statt iiber sie zu reden

& Haltung & Selbstreflexion

e mich fragen: ,Warum handle ich gerade so?"

e Macht bewusst einsetzen, nicht aus Stress

e Beziehung vor Ordnung stellen

e  kleine Momente wahrnehmen (.Das war schén")
e Selbstwirksamkeit statt Schulddenken

e  Bediirfnisse von Kindern und mir selbst erkennen
e bei Uberforderung: innehalten statt reagieren
e Stolpersteine als Lernchance sehen

& Raumgestaltung im Kleinen

e kleine Riickzugsinseln schaffen

e  Materialien vereinfachen / reduzieren

e  Routinen so strukturieren, dass mehr Zeit fiir Beziehung bleibt
e  Aufrdaumzeiten ritualisieren, nicht improvisieren

@) ICH KANN MITGESTALTEN ODER BEEINFLUSSEN
(Team-, Leitungs- oder Konzeptthemen - erfordern Kooperation, Kommunikation oder Initiative)
£ Im Team

e  Absprachen verbessern

e Zustidndigkeiten klarer definieren

e gemeinsame Haltung zu Grenzen entwickeln

e Supervision oder Teamtage anregen

e Humor und gegenseitige Unterstiitzung kultivieren

e _Stolpersteine” regelmdBig im Team reflektieren

e Vertretungsregelungen verbessern

e geneinsame Rituale etablieren (z. B. Morgenkaffee, Dankrunde)

€ Mit den Eltern

o  klare Kommunikationswege etablieren

e Informationsfluss verbessern (Aushdnge, App, Elternbrief)
e Erwartungen besprechbar machen (,Was ist euch wichtig?")
e (Grenzen liebevoll kommunizieren (,Wir machen es so, weil..")
e Elternfiir kindliche Bediirfnisse sensibilisieren



o  Kooperationsvereinbarungen mit Elternim Team abstimmen
Im Alltag & Konzept

e Tagesstruktur mit Kolleg:innen iiberarbeiten

e Ubergdnge vereinfachen

e dokumentarische Aufgaben effizienter organisieren

e  Themen wie Macht & Beziehung in Teamsitzung einbringen

e ,Aufgaben, die wir loslassen kénnen" gemeinsam definieren

e Bediirfnisse der Fachkrdfte in Dienstbesprechungen thematisieren

@ 1CH KANN NICHT ANDERN - ABER MEINEN UMGANG DAMIT
(Rahmenbedingungen, Strukturen, Trdgerentscheidungen - erfordern Selbstschutz & Akzeptanzstrategien)

fii Systemische Rahmenbedingungen

e Personalschliissel / GruppengrdBe

e  Trdgerentscheidungen / Offnungszeiten

e politische Vorgaben (KitaG, Dokumentationspflichten)
e  Gebdude, Raumaufteilung

e krankheitsbedingte Engpdsse

e Trdgerinterne Verwaltungsprozesse

Strukturelle Stolpersteine

e fehlende Springkrdfte

e Uberbiirokratisierung

e Ldrmbelastung durch Bauweise
e geringe Fortbildungszeit

e kurzfristige Personalengpdsse

€O Wie kann ich dennoch handlungsféhig bleiben?

innere Haltung: ., Ich kann nicht alles dndern, aber ich kann entscheiden, wie ich damit umgehe."
Prioritdten klar halten

e Belastungen im Team thematisieren

e Humor & Selbstfiirsorge als Widerstandskraft nutzen

e  bewusst Pausen zur Regeneration schaffen

e kleine Erfolgsmomente sichtbar machen

e Unterstiitzung einfordern (Trdager, Eltern, Fachberatung)

(=] Schliisselsatz:

.Ich muss nicht alles reparieren. Aber ich darf entscheiden, wo ich wirksam bin."



